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1.

1.

2.

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

SECCAO|
Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na Lei n.° 51/ 2012, de 5 de setembro e demais legislacdo de
caracter estatutario;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucao de conflitos na
respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegagé@o das competéncias do diretor nos
restantes membros do 6rgdo de administracéo e gestdo ou no conselho de turma.

2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, o0 Regulamento Interno do
Agrupamento refere -se, entre outras matérias, a:

a) Direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) Utilizacdo das instalacBes e equipamentos;

¢) Acesso as instalacBes e espacos escolares;

d) Reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicacéo e do esforgo no trabalho escolar, bem
como do desempenho de a¢des meritérias em favor da comunidade em que o aluno esté inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

A Artigo 2 .°
Ambito de aplicacd o

O presente Regulamento aplica-se:

a) A todos os estabelecimentos de ensino e educacgéo do Agrupamento
b) Aos 6rgéos de administracdo e gestéo;

c) As estruturas de coordenacdo educativa e superviséo pedagdgica;

d) Ao pessoal docente, pessoal ndo docente e discentes do Agrupamento;
e) Aos servicos técnico-pedagdgicos;

f) Aos pais e encarregados de educacao;

g) Aassociacdo deestudantes da Escola Secundaria com 3° ciclo de Santa Mariado Olival (ESSMO);
h) A todos os utentes dos espacos e instalagbes @ Agrupamento.

A eficcia do regulamento passara por:

a) Conseguir um melhor esclarecimento das funcfes e atuagcbes de cada um dos grupos e de cada
pessoa;

b) Conseguir uma melhor coordenacéo e efetividade de funcionamento do Agrupamento e dos
estabelecimentos de ensino que o integram;

¢) Conseguir um melhor relacionamento dos estabelecimentos de ensino com o0 meio;

d) Promover o intercambio com outras regifes e outros paises;

e) Fomentar e valorizar a nossa identidade, os nossos valores e atitudes.
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EDUCACAO

SECCAO II
Caracterizacdo do agrupamento

Artigo 3 .°
Identificacdo do Agrupamento

1. O Agrupamento é designado por AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUNO DE SANTA MARIA que, de acordo
com o respetivo processo de constituicdo, € um agrupamento vertical de escolas.

2. OAgrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria tem a sua sede nd&scola Secundaria com 3° ciclo Santa
Maria do Olival (ESSMQ)

Artigo 4 .°
Constituicao do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria é uma unidade organizacional dotada de 6rgéaos
préprios de administracdo e gestdo, constituida por:

Jardins de Infancia
Jardim de Inféncia de Carregueiros
Jardim de Infancia de Cem Soldos
Jardim de Inféncia de Marmeleiro
Jardim de Infancia de Pedreira
Jardim de Infancia Raul Lopes
Jardim de Infancia de Vale Calvo
Escolas Basicas do 1.° ciclo
Escola Bésica 1 Raul Lopes
Escola Basica 1 de Carregueiros
Escola Basica 1 de Cem Soldos
Escola Basica 1 de Marmeleiro
Escola Basica 1 de Pedreira
Escola Basica 1 de Vale Calvo
Escola Basica 1 S. Anténio
Escolas Basicas com 2.° e 3.° ciclos e Secundario
Escola Basica com 2.° e 3.2 ciclo D. Nuno Alvares Pereira,
doravante designada por EDNAP
Escola Secundaria com 3.° ciclo Santa Maria do Olival,
doravante designada por ESSMO

2. A alteracdo dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento pode, a qualquer momento, ser
determinada pelas estruturas do Ministério da Educacéao.

CAPITULO Il )
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5 .°
Administragdo e gestao

Os ¢6rgéos de administracéo e gestdo doAgrupamento sao os que constam no Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, atualizado pelo Decreto -Lein.° 137/2012, de 2 de julho.
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SECCAO |
ORGAOS

SUBSECCAO |

CONSELHGGERAL
Artigo 6 .°

Conselho geral

O conselho geral é o 6rgéo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da comunidade educativa.

1.

2.

Artigo 7 .°
Composicao

O conselho geral é constituido por 21 elementos:
a) Oito representantes do pessoal docente em exercicio efetivo de fungbes no Agrupamento, eleitos
por lista;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de fun¢gbes no Agrupamento,
eleitos por lista;
¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacéaq eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das varias associa¢des de pais e
encarregados de educacéo;
d) Um representante dos alunos, eleito por lista entre os alunos maiores de 16 anos de idade;
e) Trés representantes do municipio (designados pela Camara Municipal, que podera delegar essa
competéncia na Junta de Freguesia);
f) Trés representantes da comunidade local com relevo para o projeto educativo do Agrupamento
(a cooptar pelos restantes membros d o conselho geral).
O diretor participa, por ineréncia de fungdes, nas reunibes d o conselho geral, embora sem direito a
voto.

Artigo 8 .°
Competéncias

As competéncias do conselho geral séo as que constam do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, atualizado pelo Decreto -Lei n.°© 137/2012, de 2 de julho.

w

Artigo 9 .°
Eleicdo e designacao de representantes

Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungdes no

agrupamento de escolas.

Os representantes do pessoal ndo docente séo eleitos por todos os funcionarios ndo docentes.

Os representantes dos alunos sao eleitos por todos os alunos do ensino secundario.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacéo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes representativas,
convocada pelo presidente do conselho geral.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Tomar.

. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros do conselho geral, em

reunido convocada para o efeito.

Artigo 10 .°
Procedimentos eleitorais

Aseleigcbes para o conselho geral serdo convocadas com uma antecedéncia minima de 20 dias Uteis.

. Os cadernos eleitorais sao organizadospelos servicos de administracdo escolar da escola sede.
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3. Aslistas dardo entrada nos servicos de administracdo escolar da escola sede, durante o horario de
expediente, até 7 dias Uteis antes do ato eleitoral (exclusive), sendo anotados dia e hora da respetiva
rececdo. Para tal serdo disponibilizados, nos servicos de administracdo escolar, impressos apropriados
para registo dos nomes e assinaturas dos candidatos, £ndo facultativa a indicacao de dois observadores
do processo eleitoral.

4. S&o elegiveis e eleitores todos os docentes e ndo docentes em exercicio efetivo de fungbes no
Agrupamento.

5. S&oeleitores todos os alunos do Agrupamento maiores de 16 anos.

6. As listas para o conselho geral terdo o seguinte niumero de suplentes: 8 para o pessoal docente, 1 para
os alunos e 2 para o pessoal ndo docente.

7. No dia util seguinte ao da entrega de qualquer lista, a comissdo eleitoral do  conselho geral cessante
verificara a sua legalidade e, em caso afirmativo, procedera a sua afixacdo; para cada um dos trés
corpos eleitorais, as respetivas listas serdo ordenadas por ordem alfabética, de acordo com a entrada
nos servicos de administracdo escolar.

8. As listas concorrentes, por corpo el eitoral, serdo afixadas em locais apropriados em todas os
estabelecimentos de ensino/educacao, para conhecimento publico.

9. Osalunos devem ser informados através da leitura de um aviso sobre o ato eleitoral, a apresentacao
de candidaturas e o local onde poder&o encontrar a respetiva informacao.

10.A conversao de votos em mandatos fazse de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

11.As elei¢cbes decorrerdo na escola sede, durante 8 horas, a menos que todos 0s inscritos exercam antes
o seu direito de voto.

12.0 horéario dos atos eleitorais sera definido pel o conselho geral;

13.A mesa da assembleia de voto ®réa constituida por 3 elementos, designados pelo conselho geral.

14.A mesa da assembleia de voto lavrara as atas relativas aos atos eleitorais.

Artigo 11 .°
Mandatos

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a durac¢do de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.

2. Omandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos tem a duragéo de dois
anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro
candidato, ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, de acordo com a legislacao.

Artigo 12 .°
Regimento interno

Na primeira reunido, devera ser elaborado o regimento de funcionamento interno do  conselho geral, onde
constara o modo de funcionamento deste érgéo.

SUBSECCAO II
DIRETOR

Artigo 13 .°
Diretor

O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 14 .°
Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos, no respeito pelos
critérios definidos na legislagéo em vigor relativamente a dimensdo do agrupamento e diversidade da sua
oferta educativa (niveis e ciclos de ensino e tipologias de cursos que leciona).

Artigo 15 .°
Competéncias

As competéncias do diretor encontram -se definidas no artigo 20.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 16 .°
Recrutamento

O recrutamento e a eleicdo do diretor séo da responsabilidade do conselho geral nos termos dos art.° 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterag6es introduzidas pelo Decreto -Lei n.°137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 17 .°
Procedimento concursal

O procedimento concursal é da responsabilidade do conselho geral, de acordo com o disposto no artigo
22.0,22.°-A, 22.°-B e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18.°
Eleicdo

1. Apos a discussao e apreciacao das candidaturas e a eventualaudicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niumero anterior, o
conselho geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo, sendo considerado eleito aguele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
gue em numero ndo inferior a um terco dos membros d o conselho geral em efetividade de fun ¢des.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou 0 candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido,
€ o facto comunicado ao servico competente do Minist ério da Educacdo, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto -lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. Oresultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor -geral da Administrag ao Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacgéao pelo presidente do conselho geral, considerando -se apés esse prazo
tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentarse na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitora |.

Artigo 19 .°
Posse

1. Odiretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo direto r-geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua tomada de
posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
diretor.
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Artigo 20 .°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugéo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

3. Adecisaode reconducéo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efeti vidade de funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducéo para um terceiro mandato consecuti vo.

4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato durante o quadriénio imediatamente subsequente
ao termo do quarto mandato conseculti vo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto nos
nameros anteriores, abre-se 0 procedimento concursal tendo em vista a eleicao do diretor, nos termos
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril com asalterac¢fesintroduzidaspelo Decreto-
Lei n.° 137/ 2012, de 2 de julho.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor -geral da Administracdo Esmlar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente ju sti ficados;

b) No final do ano escolar, por deliberagéo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacéo da respetiva gestéo,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualqguer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao de sancéo disciplinar
de cessa;do da comissdo de servigo, nostermos da lei.

7. Acessacdo do mandato dodiretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Osmandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

9. Semprejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas assituagdes previstas nos artigos 35.°
e 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo
para o qual foi eleito, 0 subdiretor e os adjuntos asseguram a administragcdo e gestdo do Agrupamento
até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido
no prazo maximo de 90 dias.

10.Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no niumero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.°, a gestdo do Agrupamento é assegurada ros termos estabelecidos no artigo 66.° do Decreto -
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alterac¢des introduzid as pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de
julho.

11.0 subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor .

Artigo 21 .°
Regime de exercicio de funcdes

O regime de exercicio de fungBes do diretor esta consagrado nos artigos 26.°, 27.°, 28.°, 29.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abri I, com as alt era¢des introduzi das pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

SUBSECCAO lli
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 22 .°
Conselho pedagogico

Nos termos previstos no art.° 31.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, 0 conselho pedagdgico € o 6rgéo de coordenacgéo e supervisao

PAGINAL3 de 95



® 9Yaensm o REPU
) Sorupamentosescolas [ RorTuaussa REGULAMENTO INTERNZD22
@ " ® Nuno«=Santa Maria N s

EDUCACAO

pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Arti go 23.°
Composicao

1. O conselho pedagdgico do Agrupamento é composto pelosseguintes dezassete elementos:

Diretor
Coordenador do pré-escolar
Coordenador do 1.° Ciclo
Coordenador de linguas
Coordenador de matematica e informatica
Coordenador de ciéncias experimentais
Coordenador das ciéncias sociais e humanas
Coordenador de expressdes
Coordenador da educacéo especial
Coordenador dos diretores de turma -2.° ciclo
Coordenador dos diretores de turma -3.° ciclo
Coordenador dos diretores de turma -secundario
Coordenador dos cursos profissionais
Coordenador das bibliotecas escolares
Coordenador da autoavaliagcdo do Agrupamento
Coordenador da escola EB2,3 D. Nuno Alvares Pereira
Coordenador de projetos

2. Os servigos técnico-pedagogicos sdorepresentados no conselho pedagdgico pelos coordenadores: da
educacéo especial, das bibliotecas escolares e de projetos.
3. Odiretor do Agrupamento é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Arti go 24.°
Competéncias

1. Ao conselho pedagd6gico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo direto r ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respeti vas estruturas programaticas,

g) Definir principio s gerais nos dominios da articul acdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacéo, no ambito
do Agrupamento em articulagdo com instituicBes ou estabelecimentos do ensino supe rior
vocacionados para a formacéo e a investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacdao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.
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Arti go 25.°
Funcionamento

1. O conselho pedagégico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer d o conselho geral ou do
diretor o justifique.

2. Nas reunibes plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), ), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdégico, representantes do pessoal nao
docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

Artigo 26 .°
Designacédo dos membros

1. Oscoordenadores dosdepartamentos curriculares sédo eleitos pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, nos termos previstos no
n.° 7 do art.° 43 .° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alter a¢Bes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O coordenador de projetos, o coordenador da autoavaliacdo do Agrupamento, o coordenador dos
cursos profissionais e os coordenadores de diretores de turma sdo designados pelodiretor.

3. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios, segundo a Portaria 192-A /2015 de 29 de junho, depois de ouvidos os professores
bibliotecarios do Agrupamento/ou sob proposta destes.

4. O coordenador de escola & Escola Basica com 2° e 3.° ciclo D. Nuno Alvares Pereira (EDNAP)- é
designado pelo diretor, conforme o ponto 2 do art.° 29 .° deste Regulamento.

Artigo 27 .°
Mandatos

1. Os coordenadores de departamento curricular cumprem um mandato de quatro anos, o qual cessa
com o mandato do diretor, nos termos previstos no n.° 9 do art.° 43 .° do Decreto-Lei n. °©75/ 2008, de
22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Os restantes coordenadores do conselho pedagdgico cumprem um mandato de quatro anos a
semelhanca dos mencionados no ponto anterior.

SECCAQ II
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 28 .°
Conselho administrativo

1. O conselho administrativo é o 06rgdo deliberativo em matéria administrativo -financeira do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislagdo em vigor.

2. A definicdo, a composicéo, as competéncias e o funcionamento do conselho administrativo estéo
estabelecidos nos artigos 36.° a 39.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO Il
COORDENACAO DE ESCOLA

Artigo 29 .°
Coordenador

1. A definicdo, o mandato e as competéncias do coordenador dos estabelecimentos de educacao pré -
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escolar e dos estabelecimentos de ensino com trés ou mais docentes em exercicio de funcdes e onde
nao funcione a escola sede do agrupamento, encontram -se definidas nos artigos 40.° e 41.° do
Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto -Lein.° 137/2012,
de 2 de julho.

Oscoordenadores de escola ou de estabelecimento pré -escolar sdo designados pelo diretor, de entre
os docentes em exercicio efetivo de fungdes no mesmo estabelecimento .

Na auséncia do coordenador, em situacdes pontuais, de curta duragdo, por motivos pessoais ou
profissionais, a coordenacdo é assegurada pelo docente com mais tempo de servico presente no
estabelecimento.

Nos estabelecimentos de educacdo com menos de trés docentes, podera ser designado pelo diretor ,
de entre eles, um responsavel para exercicio efetivo das funcdes de coordenacéo.

O mandato do coordenador de escola/ estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

Artigo 30 .°
Competéncias

Ao coordenador de escola/ estabelecimento compete :
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulacdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;
¢) Transmitir as informagdes relativas a o pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de ed ucacao, dos interesses locais
e da autarquia, nas atividades educativas.

CAPITULO IlI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAOI )
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 31 .°
Estruturas de coordenacéao e supervisao pedagoégica

Asestruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica sdo aquelas que, com vista ao desenvolvimento
do projeto educativo do Agrupamento, colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no
sentido de assegurar:

a) O acompanhamento das atividades escolares;

b) A promocéao do trabalho colaborativo;

c) Arealizacdo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
Sao estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdgica:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de area disciplinar;

¢) Conselho de diretores de turma do 2.° ciclo;

d) Conselho de diretores de turma do 3.° ciclo;

e) Conselho de diretores de turma do secundario;

f) Conselho de coordenacéo dos cursos profissionais.

g) Conselhos de turma;

h) Equipas pedagogicas;

i) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI);
Sao ainda estruturas de apoio ao conselho pedagdgico e ao diretor:
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a) Equipa de autoavaliacao;
b) Seccéo de avaliagdo do desempenho docente (SADD).

SUBSECCAO |
DEPARTAMENTOSURRICULARES

Arti go 32.°
Depart amentos curri culares

1. Estaestrutura de articulacdo e gestéo curricular deve:
a) Promover a cooperacao entre os docentes do agrupamento;
b) Adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. Os departamentos curriculares sédo estruturas multidisciplinares e rednem varios grupos de
recrutamento e areas disciplinares.
3. Os departamentos curriculares sdo oito, compostos por todos os docentes do Agrupamento que
pertencem aos grupos de recrutamento abaixo mencionados:

Departamento Area Disciplinar Grupo de Recrutamento
Educacéo Pré-Escolar 100 8 Educacdo Préescolar
1.° Ciclo do Ensino Basico 1109 1.° Ciclo do Ensino Basico
Portugués 120 d1Inglés (1.° Ciclo do Ensin_o _Bés?co) _
200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
Inglés 220 - Portugués e Inglés
Linguas 300 - Portugués
Francés 320 - Francés
330- Inglés
Espanhol 350 & Espanhol
Historia
e 200 - Portugués e EstudosSociais/Historia (ndo
Histdria e Geografia de incluidos no departamento de Linguas)
Portugal 290 - Ed. Moral e Religiosa Catdlica
Ciéncias sociais e humanas Geografia 400 - Histo6ria
Filosofia 410 d Filosofia
Economia e Direito 420 0 Geografia
Educac&o Moral e 430 8 Economia e Contabilidade
Religiosa Catdlica
Matematica 230 - Matemaética e Ciéncias da Natureza
Matemética e informatica 500 - Matematica
Informatica 550 8 Informética
Fisica e Quimica 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza (ndo

incluidos no departamento de Matematica)
510 - Fisica e Quimica

520 dBiologia e Geologia

560 - Ciéncias Agropecuarias

Biologia e Geologia
e
Ciéncias da Natureza

Ciéncias experimentais

Educacéo Visual 240 - Educacéo Visual eTecnoldgica
e 250 - Educacéo Musical
Artes Visuais 260 - Educacéo Fisica
Expressoes e educacéo Educacio Tecnoldgica 530 - Educacéo Tecnolodgica
fisica 540 - Eletrotecnia
Educacao Fisica 600 - Artes Visuais
Educacéo Musical e 610 - Musica
MUsica 620 - Educacéo Fisica
Educacéo especial 910 - Educacéo Especial
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Osdepartamentos curriculare s sdocoordenados pelos coordenadores de departament o curricular.
Sempre que os docentes lecionem disciplinas integradas em areas de departamentos diferentes, optam
anualmente pelo departamento curricular a que devem pertencer, movidos pelo supremo interesse
pedagégico.

Artigo 33 .°
Competéncias dos departamentos curriculares

Compete ao departamento curricular:

a) Colaborar no desenvolvimento do projeto educativo e do plano anual de atividades;

b) Cooperar na preparagéo/implementacdo das medidas definidas pelo conselho pedagdgico;

c) ldentificar necessidades de formacao dos docentes;

d) Elaborar pareceres/recomendacdes e apresentar sugestdes em conselho pedagdgico, no que se
refere a necessidade de formacéo, programas, metodologias e processos e critérios de avaliagao;

e) Promover trocas de experiéncias e saberes, na perspetiva da atualizacdo da competéncia
cientifica e pedagdgica dos seus membros;

f) Fomentar a inovacéo pedagdgica;

g) Assegurar aarticulacéo curricular na aplicacéo dos planos de estudo;

h) Assegurar a planificacdo do ensino-aprendizagem, bem como a elaboracéo dos instrumentos de
avaliacdo adequadosa cada disciplina/area de estudo ;

i) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas/area de
estudo;

j) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuag¢do nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacéo pedagodgica e da avaliagcao das aprendizagens;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

[) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

m) Planificar o modo de utilizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;

n) Organizar o inventario do material exis tente e zelar pela sua conservacgéo;

o) Dinamizar e coordenar a realizac@o de projetos interdisciplinares das turmas;

p) Avaliar as atividades desenvolvidas.

Arti go 34.°
Funcionamento dos depart amentos

Os departamentos curriculares reinem de acordo com o estipulado anualmente no PCA.

As reunifes extraordinarias terdo lugar sempre que tal se justificar, por convocatéria do coordenador,

a requerimento devidamente fundamentado de, pelo menos, um terco dos seus membros, por
solicitacdo do diretor ou do presidente do conselho geral ou sempre que um pedido de parecer do
conselho pedagdgico o justifique.

. O modo de funcionamento dos departamentos curriculares esta definido no seu regimento interno,

sendo este submetido a aprovacao do conselho pedagdgico.

Artigo 35 .°
Coordenador de departamento curricular

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, seguindo a legislagdo em vigor.

Para efeitos do disp osto no numero anterior considera -se eleito o docente que reiina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 36 .°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

. Compete ao coordenador de departamento:

a) Representar o departamento;
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b) Orientar pedagogicamente os docentes do departamento;

c) Assegurar a comunicacdo entre o departamento e o conselho pedagdgico, nomeadamente
apresentando recomendagdes e sugestdes etransmitindo as suas orientacées;

d) Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacédo educativa e
supervisdo pedagdgica;

e) Cooperar com o departamento de educacado especial e com o servico de psicologia e orientagédo (SPO)
na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes do departamento, bem
como a realizacdo de atividades que visem a melhoria da qual idade das praticas educativas;

g) Estimular o desenvolvimento de projetos educativos , promovendo a partilha de recursos e a
dinamizacéo de projetos de inovagao pedagogica;

h) Promover a definicdo de critérios especificos de avaliacdo, be m como assegurar a respeiva
aplicacéo;

i) Avaliar o desempenho dos docentes do departamento de acordo com a legislacdo em vigor;

j) Planificar, em conjunto com os docentes do departamento, a utilizacdo dos materiais e equipamentos
disponiveis, bem como a aquisi¢cdo de novo material dida tico;

k) Coordenar o desenvolvimento de componentes curriculares a nivel de agrupamento;

[) Coordenar a participagéo do departamento no plano anual de atividades ;

m) Organizar o plano de formacdo do departamento;

n) Operacionalizar a coordenacgao pedagdgica de cada ciclo;

0) Apoiar, em estreita articulagdo com os coordenadores de area disciplinar/conselho de ano os
trabalhos das areas disciplinares e conselhos de ano;

p) Apoiar os professores com menos experiéncia, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formagé&o, bem como promover a integracéo de novos docentes;

g) Apresentar a diregcdo uma proposta de organizacdo funcional do departamento com o objetivo de
operacionalizar as competéncias desta estrutura;

r) Apresentar ao diretor um balango anual do trabalho desenvolvido pelo departamento.

2. Compete ainda ao coordenador de departamento curricular:

a) Convoca e presidir asreunides ordinarias e extraordinari as do departamento, dando conhecimento
prévio ao diretor (ou seus coadjuvantes) do horéario da sua realiza¢ao, para que este possa coordenar
o trabalho do Agrupamento;

b) Distribuir, previamente, documentac¢ao considerada necessaria ao desenvolvimento das reunides;

c) Responsabilizarse por manter organizado um dossi€, em formato digital, na plataforma Teams de
acordo com as orientacdes definidas em departamento curricular;

d) Apoiar o servico de exames e provas, homeando o0s respetivos juris e coordenando a elaboracdo de
provas e respetivas matrizes.

3. Aos coordenadores dos departamentos curriculares da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo de ensino
basico compete ainda elaborar o estudo estatistico dos resultados da avaliacdo (sumativa no 1.° ciclo)
das turmas, promovendo a sua andlise critica e apresentar ao conselho pedagégico as propostas
referentes a retencao repetida (no 1 .° ciclo).

SUBSECCAO Il
DEPARTAMENTO DEDUCACACESPECIAL

Arti go 37.°
Definicdo
1. O departamento de educacdo especial € constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento de

educacédo especial, que prestam servico em todos os estabelecimentos de ensino/educacdo, e pelos
docentes da interven-«o precoce, |j8 que o Agrupament
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no ambito da intervengéo precoce das criancas dos concelhos de Tomar e de Ferreira do Zézere.

2. O departamento de educacédo especial € uma estrutura de apoio ao conselho pedagdgico e ao diretor
do agrupamento, que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participacéo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

3. Cabe ao departamento de educacgdo especial a concretizacdo das medidas educativas, com vista a
consecucao de uma escola de qualidade para todos, no quadro do desenvolvimento do projeto educativo
do Agrupamento, visando:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criancas e alunos,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicasdiversificadas adequadas as suas necessidades
especificas e ao seu desenvolvimento;

b) Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas e
servicos (de ambito local/regional) que também interagem na area da inclusédo educativa;

¢) Promover a existéncia de condi¢Bes e respostas, nos varios estabelecimentos de ensino afetos ao
Agrupamento, que visem colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo das
criancas e alunos, especialmente as que apresentam dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel
da comunicagéo, interagdo, cogni¢cdo ou aprendizagens que exigem recursos especializados.

Arti go 38.°
Composigé&o do depart amento de educacéo especial

1. O departamento de educacao especial € constituido pelos docentes de educacgao especial (colocados
no quadro do Agrupamento e destacados no grupo de recrutamento de educacao especial);

2. Colaboram ainda na implementagéo e desenvolvimento das atividades do depar tamento os assistentes
operacionais que o plano de intervengéo sugira, apos aprovacao pelo 6rgdo competente e afetacdo de
recursos pelo érgao da direcéo.

3. O departamento de educacao especial podera solicitar a interven¢éo de outros docentes ou técnicos.

4. Este departamento deve articular a sua acdo com o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO do
Agrupamento e com outros servigos com 0s quais o Agrupamento estabeleca parcerias.

5. Este departamento pode ainda solicitar a intervencdo da equipa de salude escolar, da comissdo de
protecdo de criancas e jovensdo concelho, dos servicos locais da seguranca social e deoutros parceiros,
para avaliacdo/resolucdo de problemas especificos.

Artigo 3 9.°
Competéncias do departamento de educacdo especial

1. Sao competéncias do departamento de educacgéo especial:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

¢) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adapta¢do ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacéo e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;

f) Aimplementac&o das medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo;

g) O desenvolvimento do programa educativo individual e do plano individual de transicéo;

h) A promocéao da vida independente;

i) O apoio a equipa multidisciplinar e centro de apoio a aprendizagem;

j) A promocao de a¢bes de capacitacdo parental;

k) O desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular;

I) A orientacdo vocacional;

m) O acesso ao ensino superior;
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n) A integracdo em programas de formacéao profissional;

0) O apoio no dominio das condi¢cBes de acessibilidade;

p) Outras acBes que se mostrem necessarias para aimplementacdo das medidas de apoio a
aprendizagem e a incluséo previstas no presente decreto -lei.

Arti go 40.°
Competéncias do docente de educacdo especial

1. A intervencdo do docente de educacdo especial tem duas vertentes : uma relativa ao trabalho
colaborativo com os diversos intervenientes no processo educativo dos alunos e outra relativa ao apoio
direto prestado aos alunos que tera, sempre, um cara ter complementar ao trabalho desenvolvido em
sala de aula ou em outros contextos educativos.

2. O docente de educacao especial é relevante:

a) Nos processos de gestdo dos ambientes de ala de aula;

b) Na adaptacéo de recursos e materiais;

c) Na constituicdo de grupos de alunos consoante as suasnecessidades e potencialidades;
d) Na avaliacdo das aprendizagens

e) Na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens;

f) No trabalho interdisciplinar ;

g) Na monotorizacdo da implementacdo de apoio a aprendizagem.

3. O docente de educacdo especial, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promocao de competéncias sociais
e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na constru¢do da sua aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigat6ria, nomeadamente, a capacidade de resolucéo de problemas, o relacionamento interpessoal,
0S pensamentos critico e criativo, a cidadania.

4. Cabe ao docente de educacao especial a coordenacdo da acdo educativa desenvolvida nos centros de
apoio a aprendizagem, complementar da que é realizada na turma de pertenca do aluno,

Artigo 41 .°
Coordenador do departamento de ed ucacao especial

1. S&o competéncias do coordenador de departamento de educacao especial, para além das atribuidas a
gualguer coordenador de departamento:
a) Participar e colaborar com a dire¢do na organizagdo do Centro de Apoio a Aprendizagem,
b) Articular o servi co com o SPO;
¢) Articular com outros érgdos do Agrupamento a implementacdo de medidas de educacao especial:
departamentos curriculares do pré-escolar e 1.° ciclo e coordenacdo pedagdgica dos 2.° e 3.° ciclos
e secundario.

Artigo 42.°
Intervencdo Precoce para a Infancia (IPI)

1.0 Agrupamento funciona como Oagrupamento de refer®°nc
da intervencéo precoce junto das criangas dos concelhos de Tomar e de Ferreira do Zézere.
2. Constituem objetivos do Agrup amento:
a) Assegurar a articulagdo com os servicos de saude e da seguranga social;
b) Reforcar a equipa técnica que presta servicos no ambito da intervenc@o precoce na infancia
designada por Equipa de Intervencdo Precoce de Tomar e Ferreira do Zézere.
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SUBSECAO Il
CONSEHOS DEAREA DISGPLINAR )
(2.° E 3.° CICLOS DOENSINO BASICO E ENSNO SEQUNDARIO)

Arti go 43.°
Definicéo

O conselho de area disciplinar € uma subestrutura do departamento.

. O conselho de éarea disciplinar € composto pelos docentes que lecionam a mesma disciplina ou

disciplinas com a mesma base cientifica.

Artigo 44.°
Composicao

Cada conselho de area disciplinar integra os docentes da respetiva disciplina de todos os ciclos de
ensino e é presidido pelo seu coordenador.

Quando osdocentes lecionarem disciplinas de areas diferentes, fardo parte dos respetivos conselhos |,
de acordo com o estipulado em regimento de area disciplinar.

Artigo 45.°
Funcionamento

Os docentes de cada conselho de area disciplinar participam nos trabalhos pe riédicos de organizacéo e
planeamento de atividades da disciplina.
Os conselhos de area disciplinar relinem de acordo com o estipulado anualmente no PCA.

Artigo 46.°
Competéncias

Eleger o respetivo coordenador;

Aprovar o seu regimento;

Gerir os programas definidos a nivel nacional, de modo a garantir as aquisicbes essenciais;

Elaborar as planificagfes a longo e médio prazo;

Elaborar os critérios de avaliacéo das disciplinas que compdem a area disciplinar;

Elaborar instrumentos de avaliacdo e de r egisto que permitam a uniformidade de critérios;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
departamento/conselho pedagdgico;

Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores;

Analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagégicos, métodos de ensino e avaliagdo
e materiais de ensino e aprendizagem;

Analisar e refletir sobre as préaticas e o seu contexto;

Apresentar propostas de monitorizacéo da atividade letiva e ndo letiva;

Analisar os resultados escolares de final de semestre e ano letivo;

m) Identificar as necessidades dos alunos e promover as suas aprendizagens;

n)
0)

p)
a)
r

s)

Identificar necessidades de formacao continua ao nivel dos docentes;

Elaborar as informag8es-prova de exame e respetivas provas a nivel de escola, bem como as provas de
equivaléncia a frequéncia, nos termos da lei;

Participar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo, regulamento interno e
plano anual de atividades;

Propor, de entre os seus membros, o diretor de instala¢des;

Apresentar propostas de adocdo de manuais escolares;

Avaliar as atividades desenvolvidas.

PAGINA22 de 95



o‘ﬂ

N

o0k w

aensm ‘s REPUBLICA
agrupamento « escolas PORTUGUESA REGULAMENTO INTERNZD 22
@~ ®Nunos=SantaMaria * o

EDUCACAO

Arti go 47.°
Coordenador de area disciplinar

. O coordenador de area disciplinar € um professor eleito pelos professores da mesma area, tendo em

conta a sua competéncia pedagoégica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e
lideranca, ndo sendo elegivel o coordenador do respetivo departamento curricular.
O mandato de coordenador de area disciplinar tera a duracéo de quatro anos.

. O mandato de coordenador de area disciplinar podera cessar a todo o tempo, por decisao do diretor,

ouvido o respetivo coordenador do departamento curricular, a pedido do interessado ou mediante
proposta fundamentada de, pel o menos, dois tercos dos docentes do conselho de professores da mesma
disciplina.

Arti go 48.°
Competéncias do coordenador de &rea disciplinar

. Cabe ao coordenador de area disciplinar coadjuvar o coordenador do departamento na

operacionalizagdo das competéncias que Ihe estéo atribuidas.

. Compete-lhe ainda:

a) Convocar e presidir as reunides de area disciplinar;

b) Representar o grupo de professores da mesma area disciplinar;

¢) Orientar cientifica e pedagogicamente os professores da area disciplinar;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacgéo entre os docentes da mesma area;

e) Promover atividades que visem a melhoria da qualidade das praticas educativas;

f) Promover a articulag&o vertical entre os diferentes ciclos de escolaridade;

g) Apresentar uma proposta de distribuicdo de servico letivo para cada um dos seus membros;

h) Organizar um dossié em suporte digital na plataforma Teams, de acordo com as orientacdes
definidas em departamento curricular;

i) Apresentar ao coordenador de departament o curricular uma reflexdo final do trabalho da sua érea
disciplinar, onde saliente pontos fortes, pontos fracos e areas de melhoria.

) ~ SUBSECAO IV )
EQUIPAS PEDAGOGICAS (PRISCOLAR, 1.2, 2.° E 3.° CEB E ENSINO SECUNDARIO)

Arti go 49.°
Composicao e funcionamento

. As equipas pedagoégicas sao constituidas pelo conjunto de docentes que lecionam um mesmo ano de

escolaridade.

Cabe as equipas pedagdgicas planificar o trabalho de natureza interdisciplinar e transdisciplinar a
desenvolver em todas as turmas de cada ano de escolaridade.

Cada equipa pedagogica tera um coordenador designado pelo diretor.

As equipas pedagdgicas reinem regularmente de acordo com o estipulado anualmente no PCA.

As reunides das equipas pedagoégicas sdo convocadas pelo respetivo @ordenador.

Em cada reunido sera elaborado um memorando pelo secretario designado no inicio do ano.

SUBSEGAO V )
CONSEHOS DETURMA (2.° E 3.° CEBE ENSNO SECUNDARIO)

Arti go 50.°
Conselhos de turma

Nas turmas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, a organizagdo, acompanhamento
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e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a arti culacdo entre a escola e as familias é
assegyurada pelo conselho de turma.

Arti go 51.°
Condit uicdo do conselho de turma

1. Oconselho de turma é constituido por:
a) Todos os professores da tuma, incluindo o docente de educacéo especial;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educac®;
¢) Um representante dos alunos;
d) O conselho de turma de avaliacdo sumativa sera constituido exclusivamente pelos docentes da

turma;
e) Oconselho de turma é presidido pelo diretor da respeti va turma.

2. Na primeir a reunido do direto r de turma com os pais e encarregados de educacdo, em cada ano letivo,
sera feita a eleicdo dos seus representantes no conselho de turma.
3. As reunides doconselho de turma sdo convocadas pelodiretor do Agrupamento.

Artigo 52.°
Competéncias do conselho de turma

1. Sao competéncias doconselho de turma:

a) Efetuar o diagnostico, identificar caracteristicas e as dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma, sempre que possivel, em momento anterior & elaborag&o dos horarios para o ano letivo
seguinte;

b) Conceber, aprovar, concretiz ar e avaliar o respetivo plano curricular de turma dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico, visando adequa-lo ao contexto da mesma enquanto estratégia de concretizacdo e
desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto curricular do Agrupamento;

¢) ldentificar diferentes ritmos de aprendizage m dos alunos e necessidades espedficas prevendo a
aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem, promovendo a articulacdo com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, visando a sua superac¢ao;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo conselho pedagégico;

f) Dar parecer sobre todas as questdes ce natureza pedagdégica que a turma digam respeito;

g) Analisar, em colaboracdo com o conselho dos diretores de turma, os problemas de integracdo dos
alunos na escola e nas atividades escolares e o relacionamento entre professores e alunos da turma,
propondo as solu¢des que parecerem mais adequadas;

h) Preparar informacd o adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

i) Promover a¢gbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacédo no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo conselho geral;

j) Estabelecer, com caréater sistematico e continuo, medidas de suporte a aprendizagem de acordo
com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho ;

k) Concebe e delinear atividades de enriquecimento do curriculo proposto;

I) Colaborar nas acdes que favoregcam a interacd o0 com a comunidade;

m) Analisar situa¢fes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio que julgar adequadas no quadro de um programa especifico de intervencao;

n) Dar execucdo as orientacfes do conselho pedagdgico, propondo as alteracdes que a pratica
aconselha;

0) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma nas reunibes de
avaliagdo a realizar no final de cada semestre e de acordo com os critérios estabelecidos pelo
conselho pedagdgico;

p) Atuar em conformidade com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, em matérias do foro disciplinar,
no que concerne as meddas educativas disciplinares.

PAGINA24 de 95



® 9Yaensm o REPU
) Sorupamentosescolas [ RorTuaussa REGULAMENTO INTERNZD22
@~ ®Nunos=SantaMaria * o

EDUCACAO

Arti go 53.°
Funcionamento do conselho de turma

1. Oconselho de turma retine no inicio do ano letivo e no final de cada semestre. Reline sempre que um
motivo de natureza pedagoégica ou disciplinar o justifique e todas as suas reunides terdo uma duracdo
maxima de 150 minutos.

2. Nas reunides em que sdo abordados assuntos relacionados com a avaliacdo sumativa dos alungsapenas
participam os docentes.

3. As reunides do conselho de turma sdo convocadas pelodiretor, por sua iniciativa ou por proposta do
diretor de turma, com a antecedéncia de dois dias Uteis.

4. Considerando a impossibilidade de os professores de educacédo moral e religiosa catélica (EMRC) de
educacéo artistica, de artes de palco e de tecnologias da informacao e comunicacdo estarem presentes
em todas as reunifes e por constituir um critério de equidade face ao niUmero de turmas que os
professores destas disciplinas lecionam, quer por ser apenas um tempo semanal ou pela aglutinacdo de
turmas que por vezes ocorre, devera proceder -se de acordo com o estipulado:

a) Apos a afixacéo do calendario das reuniées dosconselhos deturma e antes da realizacdo destas, 0s
professores das disciplinas supracitadas deverdo fazer um calendéario das reunibes em que véao
participar, caso se verifiquem sobreposicées;

b) Esse calendario devera ser entregue, atempadamente, pelo s professores a diregdo, para que esta
informe os diretores de t urma, quando estes docentes ndo participar em no conselho de turma;

c) Estesprofessores dever&o fornecer previamente aos diretores de turma em cujas reuniées ndo v 8o
participar, os elementos para a avaliagdo dos alunos e outros, bem como os que a legislagéo
imponha, designadamente o nimero de aulas previstas e lecionadas;

d) No caso e estes professores ter em uma reunido coincidente com outra em que o s docentes devam
estar presentes, este s assinatdo a lista de presencgas das duasreunides.

Artigo 54.°
Diretor de turma

1. No 2.° e 3.° CEBe no ensino secundario, o diretor de turma coordena as atividades do conselho de
turma.

2. Odiretor de turma, sempre que possivel, deve ser um professor do quadro.

3. Ao longo do ciclo, sempre que possivel, o diretor de t urma dard continuidade a esta funcdo com a
mesma turma.

4. Caso odiretor de turma se encontre temporariamente impossibilitado de exercer as suas fungdes, por

um periodo superior a 2 semanas e inferior a 30 dias, € nomeado outro professor da turma para
desempenhar essas fungoes.

Artigo 55.°
Competéncias do diretor de turma

Ao diretor de turma compete:

a) Assegurar o exercicio das competéncias doconselho de turma;

b) Organizar o dossié de turma;

c) Coordenar, em colaboracdo com os restantes docentes da turma, a adequacédo de atividades,
contelidos, estratégias e método s de trabalho a realidade da turma e a especificidade de cada
aluno;

d) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caréer globalizant e e integrador,
solicitand o sempre que necessario outros intervenientes no processo de avalia¢ao;

e) Coordenar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem aos alunos com necessidades
especificas;

f) Coordenar a aplicacdo das medidas previstas nos planos previstos por lei;

g) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e promover a participacdo dos alunos e
encarregados de educacéo;
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h) Promover a comunicacéo e formas de trabalho colaborativo;

i) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

j) Organizar os processos individuais dos alunos e o dossié d turma, que deve estar disponivel para
consulta sempre que tal seja solicitado;

k) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade dos alunos;

[) Solicitar a justificacdo de faltas ou outros comprovativos que as justifiguem, nos prazos
estabelecidos na legislacdo em vigor;

m) Averiguar as causas de falta de assiduidade sempre que se verificarem faltas néo justificadas e
interpoladas;

n) Noatificar os encarregados de educacao da falta de assiduidade dos seus educandos;

0) Participar ao diretor qualquer situacao pedagdgica ou disciplinar d e que tenha conhecimento e que
ndo esteja nas suas competéncias resolver;

p) Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicacdo da medida educativa disciplinar, deven do articular
a sua atuacéo com os pais e encarregados de educacgdo e com os professores da turma;

g) Divulgar junto dos alunos do 9.° ano e seus encarregados de educacao informagdes necessarias a
adequada orientacéo vocacional e profissional;

r) Apresentar ao diretor, até ao dia 15 de julho, o relatério critico do trabalho desenvolvido ao  longo
do ano letivo

SUBSECAO VI
CONSELHO DBIRETORES DEURMA

Arti go 56.°
Conseho de diretores de turma

1. Oconselho de diretores de turma (2.° ciclo, 3.° ciclo e secundario) destina -se a articular e harmonizar
as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino.

2. Oconselho de diretores de turma do 2.° CEBé composto por todos os diretores de turma do 2.° ciclo;
o conselho de diretores de turma do 3.° CEB por todos os diretores de turma do 3.° ciclo, e o conselho
de diretores de turma do secundario, por todos os diretores de turma do ensino secundario.

Artigo 57.°
Coordenadores dos diretores de turma

1. Oscoordenadores dosdiretores de turma séo designados pelodiretor de entre os diretores de turma,
detentore s preferencialmente de formagédo especializada.

2. O coordenador é nomeado pelo diretor e exerce o cargo por um periodo de 4 anos, cessando com o
mandato do diretor.

3. O coordenador procura, nomeadamente, articular as atividades desenvolvidas nas turmas, analisar os
resultados escolares dos alunos, identificar boas praticas, refletir sob re a avaliagéo, planear formas de
dialogo com as familias e de trabalho colaborativo entre os professores do mesmo ano ou ciclo de
escolaridade, bem como entre niveis e ciclo s diferentes.

Artigo 58.°
Competéncias do coordenador dos diretores de turma

1. S&o competéncias docoordenador dos diretores de turma:

a) Colaborar com os diretores de turma e com o0s servicos de apoio existentes na escola/no
Agrupamento na elaboracao de estratégias pedagodgicas destinadas ao ciclo/nivel de ensino que
coordena;

b) Cooperar com outras estruturas e com 0s servigos técnico-pedagoégicos na boa gestao de recursos e
na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

¢) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena e
as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracao e
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aplicacao de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

Divulgar junto dos referidos diretore s de turma toda a informacdo necess&ia ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias

Apreciar e apresentar ao conselho pedagdgico as propostas dosdiretores de turma e dos conselhos
de turma do ciclo/nivel de ensino que coordena;

Colaborar com o conselho pedagégico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

Planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao e apoiar as iniciativas dos diretores de turma,
as atividades e os projetos de turma;

Elaborar um dossié com a legislacdo em vigor, com os guides das reunides de avaliacdo e com toda
a documentacao de apoio ao exercicio do cargo de diretor de turma;

Articular com os outros coordenadores envolvidos a transi ¢ao dos alunos do 4.° para 0 5.° ano, bem
como do 9.° para o 10.° ano;

Convocar e presidir as reunides com os diretores de turma do ciclo que coordena, que se realizardo
de acordo com a periodicidade estipulada anualmente no P CA;

Elaborar o regimento interno nos trinta di as iniciais do ano letivo;

Preparar as reunides de avaliacdo formativ a intercalares e sumativas internas, fornecendo um guiéo
e todos os documentos necessarios;

m) Cooperar com o diretor na producdo dos documentos internos diretamente relacionados com o

n)

exercicio de funcdes de diretor de turma;
Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido até 15 de julho.

SUBSEGAO VII
EQUPA DEAUTOAVALIAGAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

Arti go 59.°
Equipa de autoavaliagdo interna

1. E designada pelodiretor uma equipa de autoavaliacdo do agrupamento, por um periodo de quatro anos,
com as seguintes fungdes:

a)

b)

Planear, de acordo com a Lei n.° 31/2002 de 20 de maio, as atividades de autoavaliacdo a
desenvolver,
Divulgar os resultados obtidos nas atividades desenvolvidas;

c) Apresentar sugestdes que promovam a melhoria da qualidade do funcionamento d o Agrupamento;
d) Apresentar anualmente ao conselho pedagdgico, o plano de atividades e o rel atério final.

Artigo 60.°
Coordenador da equipa de autoavaliagcdo Interna

1. Aequipa de autoavaliagdo do Agrupamento é coordenada pelo respetivo coordenador.
2. O coordenador de autoavaliacédo é designado pelo diretor, tendo um mandato de quatro anos.

Artigo 61.°
Competéncias do coordenador da equipa de autoavaliacdo interna

1. Aocoordenador daequipa deautoavaliacdo compete:

a)

Presidir e coordenar as reunides da equipa de autoavaliacdo de modo a:
i. planear, de acordo com a lei n .° 31/2002 de 20 de dezembro, as atividade s a desenvolver no
ambito da autoavaliacéo;
ii. divulgar os resultados obtidos nas atividades desenvolvidas;
iii. apresentar sugestdes que promovam a melhoria da qualidade do funcionamento do
agrupamento;
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iv. definir are asde melhoria e prioridades do plano de formacéo do pessoal docente e ndo docente;
v. apresentar anualment e ao conselho pedagdgico o plano de atividades e o relatério final .

b) Fazer a ligagdo entre os professores que integram esta estrutura e o diretor;
¢) Elaborar um relatéri o criti co do trabalho desenvolvido de supervisdo a apresentar ao diretor, até

ao dia 30 de julho de cada ano.

SUBSECAO VIl
COCRDENAGAO DEPROJETOS

Arti go 62.°
Coordenador de projetos

1. Os projetos de desenvolvimento educativo sdo selecionados, acompanhados e divulgados por um
coordenador, designado pelo diretor.

2. O coordenador de projetos exerce o cargo por um periodo de 4 anos, podendo ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor ou a pedido do interessado no final do ano le tivo.

Arti go 63.°
Competéncias do coordenador de projetos

1. Ao coordenador de projetos compete:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)

Fazer a ligagdo entre os professores que integram esta estrutura e o diretor;

Selecionar os projetos;

Acompanhar as respetivas candidaturas;

Acompanhar a execuc¢do dos projetos;

Participar na sua avaliagdo anual;

Divulgar as atividades desta estrutura junto da comunidade educativa;

Elaborar um relatério critico do trabalho de supervisdo desenvolvido a apresentar ao diretor, até
ao dia 30 de julho de cada ano.

Artigo 64.°
Funcionamento

O coordenador de projetos retine ordinariamente, de acordo com o estipulado anualmente no PCA, com
os professores dinamizadores no &mbito das suas atribuigbes.

SECCAO Il
SERVICOS ECNICOGPEDAGOGICOS

SUBSECCAO | )
SERVICO DIPSICOLOGIA EORIENTACAO

Arti go 65.°
Definicdo

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) € uma unidade especializada de apoio educativo, integrada na
rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos de educacéo ou de ensino inscritos na sua
area de influéncia. Assegura o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relag8es interpessoais no seio
do agrupamento e entre este e a comunidade, tal co mo estipulado no decreto -lei n.° 190/91 de 17 de
maio, bem como a restante legislacdo em vigor.
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Artigo 66.°
Competéncias do SPO

1. O SPO desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores, do apoio
ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade escolar e da orientacdo escolar e
profissional no 3.° ciclo de ensino basico e no ensino secundario.

2. A nivel do apoio psicopedagégico, sdo competéncias do SPO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
a)

h)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e encarregados
de educacgéo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacéo das respostas educativas;

Realizar consulta psicoldgica / atendimentos a alunos, bem como realizar 0 seu encaminhame nto
para outros servi¢cos quando a situacdo o exige e articular com os mesmos, tendo em vista o bem -
estar e 0 bom desenvolvimento do aluno;

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de educagéo
especial, a detecdo de aluno s com necessidadeseducativas, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo
das intervencdes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificagdo
dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etéario;
Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacao de professores, bem como realizar
e promover a investigacéo nas areas da sua especialidade;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacéo;

Proceder a avaliacdo global de situacfes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

Cooperar com os professores da Educacéo Especial e outros docentes na avaliagdo dos alunos com
necessidades educativas, nos programas educativos hdividuais e no encaminhamento para as
respostas educativas mais adequadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho , que
estabelece o regime juridico da educacao inclusiva, alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de
Setembro;

Articular modalidades de complemento pedagdégico, de compensacao educativa e de educacao
especial, tendo em vista quer a individualizagdo do ensino e a organiza¢do de grupos de alunos
guer a adequacéo de curriculos e de programas.

3. Anivel da orientacdo escolar e profissional compete, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

)}

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida;

Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreiras;

Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com gupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao
seu processo de escolha;

Realizar acdes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacao ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais utiliz ados;

Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contacto dos alunos com 0 meio e o mundo das atividades profissionais;
Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto d o Emprego e Formacao Profissional,
na organizacgdo de programas de informacéo e orientacéo profissional;

Desenvolver acdes de informacéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que
respeita a problematica que as opcdes escolares e profissionais envolvem.
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4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa compete -lhe,
nomeadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
Agrupamento em que se inserem;

b) Colaborar em agBes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatdria, o abandono precoce e o0 absentismo sistematico;

c) Articular a sua acdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude e da
Seguranga Social e Intenengédo Precoce, de modo a contribuir para o correto diagndstico e
avaliacdo soécio-médico-educativa de criancas e jovens com necessidades especiais e planear as
medidas de intervencdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio socioeducativo, como por exemplo, os
necessarios ao desenvolvimento de planos educativos individuais;

e) Colaborar em acbes de formacgéo e participar na realizagdo de experiéncias pedagogicas;

f) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, conceca o e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

g) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagdoe
outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

h) Propor e/ou colaorar na proposta e celebrac@o de protocolos com diferentes servigos, empresas
e outros agentes comunitarios a nivel local;

i) Colaborar com Instituicdes do Ensino Superior na orientacéo de estagios curriculares/ estagios de
curta duragéo no ambito da formag&m Psicologia quando tal se considerar conveniente;

j) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar;

k) Na educacao préscolar e nog. °e 2. °Ciclos do ensino basico, desenvolver a¢des de informagédo
e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacgéo e da comunidade em geral no que respeita as
condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem;

[) O SPO intervém, ainda, quando solicitado em outras situacdes previstas na legislacdo em vigor.

Arti go 67.°
Funcionamento e organizacdo do SPO

. O SPO desenvolve a sua a¢do nogstabelecimentos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario deste agrupamento.

. O SPO dispde de uma equipa técnica propria, constituida por duas psicélogas, distribuidas pela EDNAP
e pela ESSMO;

. O Servico desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no plano anual de
atividades do agrupamento, o qual devera ser aprovado pelo conselho pedagdgico;

. Os profissionais que integram este servi¢o dispdem de autonomia técnica e cientifica, de acordo com o
disposto no artigo 10.° do decreto-lei n.© 190/91 de 17 de maio;

. As condicdes de trabalho do SPO ndo podem, em caso algum, colidir com o cédigo deontolégico da
préatica profissional dos psicélogos;

. O Servico disp6e de instalagdes préprias, para o exercicio da sua atividade;

. Aintervencédo do SPO pode ser solicitada em qualquer momento do percurso escolar do aluno e ano
letivo;

. Cabe as duas psicologas organizarem o servico de modo a darem resposta as acessidades de todos os
estabelecimentos de ensino e de educacédo do Agrupamento;

. A participagdo em conselhos de turma verificar -se-4 sempre gue o trabalho com os alunos o exija ou
qguando a presenca do técnico for solicitada.
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SUBSECAO I
BIBLIOTECAS

Arti go 68.°
Definigéo

As Dbibliotecas escolares (° frente designadas por BEDJ:
ao servico da comunidade educativa, equipados com uma grande variedade de recursos em diferentes
suportes, devidamente organizados, disponibilizados em livre acesso, e geridos por um professor
bibliotecario coordenador e respetiva equipa educativa.
1. No agrupamento, existem as seguintes bibliotecas:

a) Biblioteca Escolar da EB1Rad Lopes

b) Biblioteca Escolar da EB1 SantoAntonio

c) Biblioteca Escolar Pedro Seromenhoda EDNAP

d) Biblioteca Escolar Lidia Jorge da ESSMO

2. As quatro bibliotecas do agrupamento, embora possuam caracteristicas proprias e localizacdes
diferentes, constituem uma sé unidade orgéanica e funcional, com uma ges téo e organizacdo comuns e
regem-se pelas orientagbes dos documentos internos do agrupamento, bem como pelas linhas
orientadoras do programa da Rede de Bibliotecas Escolares (adiante designada por RBE).

3. As BEG s -sescemoméckeos de dinamizagdo cultural e apoio as aprendizagens dos alunos,
vocacionados para atividades informativas, educativas e culturais, constituindo um instrumento
esencial de apoio ao desenvolvimento curricular, fomentando, de forma integrada, a aquisi¢édo e
promogédo de competéncias das diferentes lit eracias dos seus utilizadores.

4. As B E 0 soloss promotopes de praticas de ensino-aprendizagem diversificadas que visam a
prossecucdo das prioridades, objetivos e metas do projeto educativo do Agrupamento.

5, As BEOs prest am, por i sso, um servi-o orientado para

a) O sucesso educativo;

b) A formacao pessoal,

¢) A informacdo cultural e educativa, com vista a formacéo dos membros da comunidade educativa,
ao nivel das literacias, e a aprendizagem ao longo da vida.

Arti go 69.°
Misséo
As BE’s tém como referéncia as diretrizes do Manifesto da UNESCO e da IFLAvara as bibliotecas escolares.
Assim, € sua missao odisponibilizar servigos de aprendizagem, livros e recursos que permitam a todos 0s

membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagéo
nos varios suporteseme i os de comunica-«00.

Artigo 70.°
Objetivos

1. As BEG6s desenvolvem a sua atividade no quamdjetom das
educativo e projeto curricular do Agrupamento, bem como nas orienta¢cfes da RBE.
2. S&o0 objetivos geraisdasB E 6 s :

a) Dotar o Agrupamento de um fundo documental adequado as atividades curriculares e
extracurriculares, necessidades e interesses dos seus utilizadores;

b) Possibilitar uma plena utilizacio dos recursos existentes;

¢) Apoiar atividades pedagdgicas e ludicas promovidas pelas diversas estruturas do Agrupamento;

d) Colaborar/cooperar com os professores na planificacdo das suas atividades didaticas e na
diversificacdo de situacBes de aprendizagem, com o intuito de dar apoio ao desenvolvimento
curricular nas diferentes areas disciplinares;

e) Apoiar os alunos no desenvolvimento de competéncias e habitos de trabalho, no ambito das
literacias da informacdo, baseados na pesquisa, consulta, tratamento, producédo e difusdo de
informacdo em diferentes suportes;
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f) Promover nos alunos, o desenvolvimento da criatividade, da autonomia e do sentido de
responsabilidade, contribuindo para a construcao de uma cidadania interventiva;

g) Estimular o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, arte e cultura, favorece r o desenvolvimento do
espirito critico e formacéo in tegral dos alunos;

h) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacéo ludica dos tempos livres.

i) Promover uma cultura de saber nas escolas, favorecendo a autoformacédo de professores e alunos,
com vista ao desenvolvimento das competéncias chave elencadas no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

j) Favorecer a igualdade de oportunidades no acesso ao conhecimento e ao exercicio da cidadania.

Artigo 71.°
Equipa das bibliotecas escolares

1. Aequi pa das BE®s ® uma estrutura educat i agupathentocoor de
2.A equi pa dagraparBeBtd &condposta por:
a) Todos os professores bibliotecarios (adiante designados por PB's) doAgrupamento, sendo que um
delesseraocoor denador das B Béosselhopeanlagéoges sent o n
b) Docentes;
c) Assistentesoperacionais.

3. Aequi pa da sagruBaménto patle contar ainda com o apoio de colaboradores (professores,
alunos, encarregados de educac¢éo ou outros elementos da comunidade educativa).
4. A constituicdo da equipa devera manter -se, sempre que possivel.

Artigo 72.°
Professor bibliotecario

1. A designacéo dos professores bibliotecarios efetua-se de acordo com os procedimentos concursais,
internos ou externos, previstos na Portaria 192-A /2015 de 29 de junho.

2. O numero de professores hibliotecarios do agrupamento obedece ao estipulado na Portaria 192-A /2015
de 29 de junho.

3. Acada professor bibliotec8rio cabe, com apoio da equ
conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento.

Artigo 73.°
Competéncias do professor bibliotecéario

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, com base no ponto 2 do artigo 3 .°, da Portaria 192-A /2015
de 29 de junho compete aos professores bibliotecérios:

a) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo;

c) Assegurar a gestéo dos recursos humanos afetos a(sbiblioteca(s);

d) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiai s afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacéo, promovendo a sua
integracéo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informa¢ &o, dos media e das competéncias digitais, trabalhando em
colaboracdo com todas as estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular, incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo d o agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Participar, sempre que possivel, nos encontros, reunifes e iniciativas, no ambito da Rede de
Bibliotecas de Tomar;
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i) Implementar anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servigos prestados, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolaes (GCRBE) em articulagio com os 6rgaos de
direcdo do Agrupamento;

k) Representar a biblioteca e scolar;

I)  Supervisionar otratamento técnico d o acervo;

m) Proceder ao balango global das atividades desenvolvidasno©mbi t o do PAA das

n) Garantiradivulgacdodoregul ament o das BEO®s.

Arti go 74.°
Coordenador das bibliotecas escolares

O coordenador das bibliotecas escolares é designado pelo diretor, ouvidos os professores bibliotecéarios do
Agrupamento.

Artigo 75.°
Competéncias do coordenador das bibliotecas escolares

1. SAo fungBes do coordenador das bibliote cas escolares do Agrupamento:

a) Repr esent arAgrapameBt&rid €onsklbo pedagdgico;

BEG

b) Promover o trabal ho col abor aestriums eslucdtivag as BEOs e

c) Convccar e dirigi r reunides periodic as entre professores bibliotecarios;
d) Coordenar a elaboracdo dos documentos orientadores do servico pr est ado p eol
Agrupamento, a saber:
i. Regul ame nt osalvdiguardafl& éspecificidades dosdiferentes niveis de ensino;
ii. Planodea- «x0 das BEO®S;
iii. Politica de desenvolvimento da colec¢éo;

as

iv. Planoanual de atividades, e st abel ecendo pontos de contacto

Agrupamento, nomeadamente no que concerne a coproducao de materiais e articulagdo com
conteldos curriculares, promocéo da leitura e das literacias, estabelecimento de parcerias e
gestado dosrecursos existentes.

Arti go 76.°
Professores da equipa das BEs

A designacéo dos professores a integrar a equipa das BEs é da competéncia do diretor, mediante
proposta dos profe ssores bibliote carios.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a designagao dos docentes rege-se pelo definid o na
Portaria 192-A /2015 de 29 de junho, isto é, 0 gqeudisponham de competénciasnos dominios pedagégico,
de gestdo de projeto s, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
infor magao e comunicagdod devendo também oser ponderada a titul aridade de formac&o de base que
abranja as diferente s areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes 6 .

Na designagdo dos docentes que, para além do professor bibliote cario, integram a equipa das BEs,
deve ser dada preferén cia a docentes de carreir a, com formacéo em bibliote cas escolares, sem servigo
letiv 0 atribuid o ou com horério com insuficiéncia de tempos letivo s, conforme o disposto no Despacho
Normativ o n.° 13-A/2012.

Artigo 77.°
Funcdes dos professoresda equi pa das BE®Ss

. Os docentes colaboram com os professores bibliotecarios na concretizacdo das tarefas e

responsabilidades inerentes ao servico de biblioteca do Agrupamento, de acordo com a sua formacéo
de base e respetivas competéncias. Assim, compete aos professores o desempenho das seguintes
funcgbes:

a) Promover a leitura e as literacias;

b) Organizar e difundir a informacao;
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¢) Colaborar na planificacdo do PAA
d) Contribuir para a operacionalizacdo das varias atividadesemque asBEBs se envol vam;
e) Orientar e apoiar os utilizadores;
f) Promover a plena utilizacéo e integracdo dos recursos existentes, apoiando os alunos na realizacéo
de trabalhos e projetos;
g) Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento das BES s ;
h) Colaborar na preservacao do fundo documental das BES ;s
i) Participar nas reunides convocadas pelos professoresbibliotecarios.

Artigo 78.°
Assistentes operacionais

1. Os assistentes operacionais afeto s as bibliote cas das diferente s escolas sdo elementos imprescindiveis
no apoio aos P Bs& ao bom funcionamento do servico prestado pelas BEGs.

2. Os assidente s operacionais deverdo ser designados pelo diretor, sob proposta do coordenador dos
profe sores bibliote cérios, devendo posair formacéo especifi ca (cursos/a ¢des de formacgéo) na area da
bibliote conomia e das tecnologias de informagdo e comunicacdo, e, preferencialmente, com
experiéncia na area das bibliote cas.

3. Os A Osideverdo ser colocados a tempo inteir o e em nimero adequado, de forma a assgurar o pleno
funcionamento de cada uma das BE®.

4. A atividad e dos assistentes operacionais, por ser tao especifica, sera supervisionada pelos P Bs@ue
deverdo ser consultados aquando da sua avaliacéo.

Arti go 79.°
Funcdes dos assstentes operacionais

Séo funcdes dosassistentes operacionais:

a) Assegurar a abertura e encerramento do servico;

b) Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento definidas no documento Regulamento das
Bibliotecas Escolares;

c) Fazer o atendimento geral aos utilizadores, com simpatia e cordialidade;

d) Apoiar alunos e professores nautilizacdo dos recursos disponiveis;

e) Assegurar a utilizacdo da Internet prioritariamente para fins pedagdégicos;

f) Garantir o processo de circulagéo e empréstimo do fundo documental, de acordo com o estipulado
no regulamento das bibliotecas escolares;

g) Colaborar no desenvolvimento das atividades da biblioteca escolar;

h) Assegurar o tratamento técnico dos documentos;

i) Participar ao PB (ou, na sua auséncia, ao 6rgdo de gestdo irregularidades que ocorram na BE;

j) Zelar e cuidar das instala¢gBes, quer em termos de limpe za, quer de arrumacgéo dos espacos;

k) Realizar o tratamento estatistico de utilizacdo da BE e do respetivo acervo e equipamentos;

I) Participar nas reunifes para que sejam convocados.

Artigo 80.°
Colaboradores da equipa das bibliotecas escolares

Poderdo colaborar com as BEGs, com a concordancia d o s  PvBldngarjamente ou por designacéo,
professores, alunos ou outros, de acordo com as necessidades especificas dasbibliotecas escolares e com
as competéncias evidenciadas por cada um, podendo esta cooperacdo ser concretizada de diferentes
formas, a saber:

a) Colaborar com a equipa na dinamizacgéo das atividades das bibliotecas escolares.

b) Propor sugestdes de novas aquisicdes;

c) Prestar ajuda no apoio aos utilizadores, nomeadamente na promoc¢éao da leitura e das literacia s;

d) Ajudar no processo de conservacgao e restauro do acervodasBE 6 s .
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Artigo 81.°
Organizacao e gestao das bibliotecas escolares

1. E da responsabilidade da equipa das BE®s a gestdo, organizacéo e funcionamento das bibliote cas do
Agrupamento, através da implementacao de medidas difer enciadas e integradoras que garantam
condicdes favoraveis de acessoa infor macao.
2. A gestédo das bibliote cas escolares, no quadro do Agrupamento, e a sua oti mizagdo pedagdgica devem
favorecer o trabalho escolar de professores e alunos. Essagestao implica uma visdo de rentabilizacédo
dos recursos existente s.
3. As bibliote cas escolares encontram-se organizadas em zonas funcionais adequadas a diferente s
utiliz acdes da documentacao e recursos disponiveis, respeitando as diretrize s técnicas da REE, bem
como o nivel de ensino a que se destinam.
4. O funcionamento e utilizacdo das B Esdregem-se por um regulamento préprio qu e contempla a
especificidade dos utilizadores de cada uma das bibliotecas.
5. Por cada ciclo avaliativo, deveréo ser elaborados:
a O plano de a-«o0o das BE®6s que define as | inhas de
guadriénio, a serem operacionalizados pelos diferentes planos de atividades anuais;
b) O documento orientador da politica de desenvolv imento e gestéo da cole¢éo;
6. Anualmente podera proceder-se a reviséo e atualizacdo dos documentos referidos no niimero anterior.
7.Com vista ° prossecu-«0 dos objetivos das Prgdios e ai
educativo do Agrupamento, devera ser elaborado anualmente um plano de atividades que integrara o
plano anual de atividades do Agrupamento.
8. O tratamento t®cnico documedeter |seguir o sdefigidorna chanualpde | a s B E
procedimentos concelhio.
9. O horério de funcionamento da biblioteca é definido todos os anos, no inicio do ano letivo, em funcéo
dos recursos humanos disponiveis e das necessidades dos utilizadores.
10.0s professores bibliotecarios deverao implementar processos de avaliacao dos servicos das bibliote cas
integradas no programa RBE, seguindo o modelo de autoavaliagdo da biblioteca escolar e elaborar um
relatorio anual a remeter ao Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares.
11.No final de cada ano letivo, o coordenador das bibliotecas escolares elaborard um balanco global do

trabal ho desenvolvido nas BE&6s, com base na apreci a-
12.A avaliacdo das bibliotecas escolares devera ser contemplada no processo de autoavaliagdo do
Agrupamento.
Arti go 82.°

Disposigoes finais
1. O aqui disposto podera sofrer uma revisao anual a luz dos normativos legais que, entretanto, venham

a ser publicados.
2. Situacdes omissas serdo analisadas e resolvidas pelo coordenadod as BE& s/ - rg«o de gest <

SECCAO Il
ESTRUTURAS DE ROIOLOGISTICO

Artigo 83.°
Definicao

1. As equipas de apoio a realizacdo das provas de avaliacdo externa dos alunos do Agrupamento
(secretariado de exames, provas finais, provas de equivaléncia a frequéncia e provas de afericdo ) e a
equipa de horarios constituem estruturas de apoio logistico ao diretor, no desenvolvimento da
organizacao pedagégica.

2. Estas equipas operacionalizam as orienta¢des provenientes dos servicos competentes do Ministério de
Educacéo e dodiretor do agrupamento.
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3. Estas equipas sao designadas anualmente pelo direto r do Agrupamento.

Arti go 84.°
Secretariado de Provas/Exames

1. Ao secretariado de exames finais nacionais, de provas finais de ciclo e de provas de equivaléncia a
frequéncia e de afericdo compete:

a) Organizar, em ligacdo com o elemento da direcao a quem foi atribuida esta funcéo, os dossiés de
exame destinados ao secretariado, a biblioteca e a reprografia, bem como outras informacdes
relativas a exames;

b) Organizar materiais necessarios a atividade do secretariado, com a colaboragdo dos servicos de
administracao escolar;

c) Garantir o desenrolar normal do processo de exames em coordenacdo com: um elemento da
direco, os professores e 0s assistentes operacionas;

2. O secretariado de provas/exames é coordenado por um professor coordenador, que sera, por sua vez,
coadjuvado por um subcoordenador, que o substituird em todas as tarefas.

Arti go 85.°
Equipa de horarios

1. A equipa de horérios, designada anualmente pelo diretor, tera as seguintes atribuicdes:
a) Elaborar os horarios das escolas doagrupamento (com 2.°, 3.° CEB e secundério), de acordo com
as indicacdes do diretor;
b) Proceder aos reajustes necessarios nos horarios, mesmo apos o inicio das auas;
c) Prestar aos diferente s rgéos da escola as informacdes/esclarecimento s considerados necessarios
relativamente aos horarios elaborados.

SECCAO IV
SERVICOS DE S¥JRANCA

Arti go 86.°
Servigos de seguranga

1. S&o designadospor todo o mandato do diretor dois delegados para a seguranca dos estabelecimentos
ESSMO e EDNAP.

2. Os delegados para a seguranca definem o &mbito da sua intervencdo com vista a implementagéo da
seguranca nas duas escolas (EB2,3 D. Nuno Alvares Pereira e a escola sede do Agrupamento), tendo as
seguintes atribuicdes:

a) Atualizar e implementar os planos de prevencdo e de emergéncia em todas as escolas do
Agrupamento;

b) Organizar, com o apoio dos servi¢cos de administracao escolar, um suporte legislativo ;

¢) Organizar osdossiés deseguranca, de modo a corrigir deficiéncias ainda existente s;

d) Apoiar o diretor na concretizacdo de medidas que salvaguardem a seguranca da comunidade
escolar,

e) Contribuir para uma cultura de seguranca nas escolas;

f) Colaborar em articulagdo com a Prote ¢cdo Civil Municipal / Bombeiros Municipais.

3. Cada delegado, caso ndo pertenca a direcdo nem seja seu assessor, tem direito a 2 tempos da
componente ndo letiva para o exercicio desta funcgao.
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CAPITULO IV
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
SECCAO |
Atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia no pré-escolar

e 1.° ciclo do ensino basico

Artigo 87.°

Atividades de Animacéo e Apoio a Familia (AAAF), Atividades de Enriquecimento Curricular

(AEC) e Componente de Apoio a Familia (CAF)

1. As atividades de animacédo e apoio a familia (AAAF), as atividades de enriquecimento curricular (AEC)
e a componente de apoio a familia (CAF) sdo implementadas pela Camara Municipal de Tomar em
articulacdo com associacdes de pais e/ ou outras.

2. A supervisdo das dividades referidas no ponto anterior € da responsabilidade dos educadores titulares
de grupo e do coordenador de escola. Para o efeito, serdo realizadas reuniées de articulagdo com os
técnicos/ responsaveis que dinamizam as atividades. A referida articulag 80 e a planificagdo sédo
definidas no regimento interno dos departamentos do pré -escolar e do 1.° ciclo.

SECCAO i
MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR

Arti go 88.°
Medidas de promocé&o do sucesso escolar

1. No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pelo Agrupamento medidas de promog¢&o do sucesso
escolar, definindo -se, sempre que necessario, atividades de acompanhamento pedagdégico orientadas
para a turma ou individualizad as, com medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos,
nomeadamente as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o estipulado no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que se podem concretizar designadamente através de:

a)

b)

c)

d)

f)

Intervencao com foco académico em pequeno grupo: os apoios implementados em varias disciplinas
funcionam, ao longo do ano, na modalidade de Sala Aberta, sob proposta do conselho de turma
el/ou de area disciplinar e ainda, de forma mais residual, do encarregado de educacao, sendo de
frequéncia obrigatéria, ou voluntaria, com aprovacao do professor do apoio, de forma a melhorar

e aperfeicoar o desempenho académico;

Intervencdo com foco comportamental em pequeno grupo: esta medida destina -se ao
desenvolvimento de competéncias de estudo, trabalho e organizagéo e a intervencdo em situacdes
do foro das atitudes, comportamento e relacionamento interpessoal , medida esta desenvolvida,
nomeadamente, através do projeto T utor+.

Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino. As coadjuvacdes sdo atribuidas em funcdo das dificuldades
identificadas nos alunos/turmas, permitindo implementar uma intervencdo concreta de reforco da
acdo pedagdgica, sem aumentar a carga horaria dos alunos, mantendo os grupos coesos até final
do ano letivo. Funcionam com dois professores no mesmo espaco, exceto em situacdes cujas
atividades exijam procedimentos diferentes;

Constituicdo temporaria de grupos de entreajuda /mentoria , nos 1.°, 2.° e 3.° CEB e ensino
secundario, para apoio a realizacéo de trabalhos de casa e a consolidacéo de conteddos;

Adocéo, em condi¢cbes excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos servicos
competentes da administracdo educativ a, de percursos especificos, designadamente percursos
curriculares alternativos e programas integrados de educacao e formacao, adaptados ao perfil e
especificidades dos alunos;

Reforco curricular: no ensino secundario, é acrescido, a carga horaria semanal da disciplina, um
tempo de aula, lecionado pelo préprio professor da disciplina, para cumprimento do programa. A
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frequéncia é obrigatéria e carece da autorizacdo do encarregado de educacéo, a qual deve ser
solicitada pelo respetivo Diretor de Turma;
2. Todasestas medidas se revestem de carater temporario.
3. A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva e o centro de apoio a aprendizagem sao o0s
recursos organizacionais especificos que suportam e coordenam as medidas de promocao do sucesso
escolar elencadas anteriormente.

Arti go 89.°
Condgit uicdo de equipas de entr eajuda

1. Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos dgrupos de entreajuda dda seguinte forma:
a) Os apoiadosdde nivel de ensino igual ou inferior ;
b) Os apoiantesdde nivel de ensino igual ou mais elevado, com provas dadas de bom desempenho e
capazes de ajudar alunos mais novos.
2. As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de duragdo distintos,
conforme as necessidades dos alunos apoiads e a disponibilidade de horario dos alunos apoiantes.
3. As atividades a desenvolver nestes grupos devem ser supervisionadas por professores, que dardo o
adequado apoio aos alunos apoiantes.
4. Compete ao conselho de turma identificar os alunos que revelem elevada capacidade para apoiar outros
alunos com dificuldades na realizacao de trabalhos de casa.

Artigo 90.°
Periodo de acompanhamento extraordinario

1. Os alunos internos dos 9.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade podem usufruir de um periodo de
acompanhamento extra de preparagdo para as provas externas.

2. O periodo de acompanhamento extraordinario decorre entre a realizacdo das reunides de avaliagcao
final e a realizacdo da 1.2 fase das provas externas /entre a afixa¢ 8o dos resultados da 12 fase e a
realizac@o da 2.2 fase dos exames nacionais e visa esclarecer duvidas sobre os temas que constamnas
provas externas.

3. Cabe ao diretor assegurar a organizagao e gestao do periodo de acompanhamento extraordinério.

Artigo 91.°
Reorientagcéo do percurso escolar

Sempre que se verifiquem retengdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelos servicos de orientacdo
escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar

SECCAO Il
VISITAS DE ESTUDO
Despacho n.° 6147/2019

Arti go 92.°
Definicéo
«Visita de estudo», atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes destinada
a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacéo de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo
em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do
Catélogo Nacional de Qualificacdes.
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Arti go 93.°
Planeamento e organizac¢ao das visit as de estudo

. O plano de uma visita de estudo deve incluir os objetivos, o regime de avaliacdo do projeto, a

calendarizacgéo, o roteiro e o meio de transporte utilizado, o nimero de docentes envolvidos, bem como
a lista de alunos participantes ou a turma envolvida.

. A planificacdo de uma visita de estudo deve ser aprovada pelo conselho pedagbgico sob proposta dos

coordenadores de departamento.

. A planificacao de cada visita deve ser feita em conselho de departamento curricular e/ou em conselho

de ano (pré-escolar e 1.° ciclo) e/ou em conselho de turma/equipa pedagdégica (2.° e 3.°© CEBe no
ensino secundario).

A participacdo do aluno na visita de estudo deve ser autorizada, por escrito, pelo encarregado de
educacédo, em impresso préprio para o efeito .

. Nainformacéo fornecida aos encarregados de educacéo, o diretor de turma / professor titular de turma

/ educador deve alertar para a responsabilizagdo das familias por eventuais danos que os alunos venham
a causar no decurso da mesma e que nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de
gualquer procedimento disciplinar.

. A duracgdo das atividades/ visitas de estudo em territdrio nacional ou que impli quem desloca¢bes ao

estrangeiro ndo podem exceder, em regra, cinco dias Uteis.

. No planeamento e organizacao de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o seguinte:

a) Obter a autorizacao prévia do diretor d o agrupamento;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacéo;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacdo atual, que
estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criancas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes: i) Um educador ou professor por cada dez criancas
ou alunos da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico; ii) Um professor por cada quinze
alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundaria

. Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territdrio nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as

mesmas carecem de autorizagdo da Diregcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a solicitar
com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

. Asvisitas de estudo que impliqguem deslocacdes ao estrangeiro estdo dependentes de autorizagcéo da

DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo
o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:
a) Local/locais de destino;
b) Periodo da deslocacao;
c) Fundamentacéo;
d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos
e) Turmas e alunos envolvidos;
f) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com
0 previsto nos normativos em vigor;
g) Comprovativo da comunicagcdo a area governativa dos negécios estrangeiros, de acordo com o
estipulado;
h) Declaragdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com 0s normativos em
vigor.

Arti go 94.°
Intercambios escolares

«Intercambio escolar» é uma atividade educativa que tem por finalidade a insercao de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado
periodo de tempo.

A organizagdo e planeamento do intercambio ob edece ao artigo anteri or. Deve também ser remetido a
DGESE:
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a) A caracterizacao das escolas envolvidas;
b) A identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

Artigo 95.°
Programas europeus e internacionais

Aos diferentes programas da Uniéo Europeia e outros de &mbito internacional , nos dominios da educagéo,
formacao, juventude e desporto que envolvam os alunos inseridos na escolaridade obrigatéria, aplica -se o
artigo 110.° relativamente ao planeamento e organizacéo da visita.

Arti go 96.°
Avaliacdo

Os professores responsaveis/dinamizadores devem fazera avaliacéo das atividades previstas no Despacho
n.° 6147/2019.

Artigo 97.°
Disposi¢bes gerais

1. Nas visitas de estudo no concelho de Tomar, a autorizacéo € dada pelo encarregado de educacdo na
primeira reunido do professor titular/diretor de turma com os encarregados de educagéo

2. Arealizagdo de uma visita de estudo sera inviabilizada se ndo participarem 50% dos alunos envolvidos.
No entanto, serdo analisados excecionalmente os projetos que envolvam a participacdo de varias
turmas e diferentes anos.

3. O acompanhamento dos alunos deve ter em conta o racio de 10 alunos por adulto, conforme legisla ¢ao
em vigor, no caso do pré-escolar, 1.° e 2.° ciclos.

4. O acompanhamento dos alunos deve ter em conta o racio de 15 alunos por adulto, conforme legislagédo
em vigor, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario.

5. As visitas de estudo em terri tério nacional por periodo superior a trés dias e as visitas de estudo ao
estrangeiro carecem de autorizacdo da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, ou em quem
forem delegadas estas competéncias, obedecendo o pedido de autorizagdo a regras especificas.

6. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a que a mesma
diz respeito, salvaguardando situagfes excecionais devidamente justificadas.

7. De acordo com o dever de assiduidade que assiste aos alunos, a ndo rticipacdo na visita de
estudo implica a respetiva justificagdo ou a integracdo em plano de ocupacéo.

8. Os alunosda turma que néo participem na visita de estudo devem ficar na escola a cumprir o plano de
ocupacédo. Caso o(s) professor(es) paricipe(m) na visita de estudo , os alunos seréo integrados noutra
turma ou encaminhados para a biblioteca, ou poderdo ainda realizar tarefas com um professor de
substituicao.

9. As visitas de estudo, em territrio nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar. No caso das visitas de
estudo se realizarem em territério estrangeiro, devera ser feito um seguro de viagem, que devera
mencionar o nimero dos segurados.

10.Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades emquestao e que ndo se encortrem
abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos alunos e dos encarregados de
educacédo/familia dos mesmos.

11.A participacdo em visitas estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

12.Antes da partida, caso se verifique a auséncia de um aluno inscrito na visita, o professor responsavel
deve informar o diretor de turma ou a direcao , pelo meio mais expedito.

13.0 professor responsavel deve afixar na sala de professores, com 24 horas de antecedéncia, a lista dos
alunos participantes e nao participantes na visita, bem como um plano sumario da visita de est udo.
14.0 professor responsavel tem de se fazer acompanhar de uma credencial da escola, o certificado de

idoneidade e a relacéo dos alunos participantes.

15.0 professor responsavel deve entregar nos servicos de administracéo escolar a relagcao dos professores
acompanhantes.
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16.No caso de ndo estarem reunidas todas as condic8es previstas para a realizacdo da visita, esta deve ser
cancelada.

SECCAO IV
PROJETOS DE DESENVOIMWENTO EDWTATIVO

Artigo 98.°
Definicao

As atividades abrangidas pela designacéo genérica deProjetos de Desenvolvimento Educativo destinam -se
a motivar os alunos para a aprendizagem e contribuem para sua a integracdo escolar e o0 seu
desenvolvimento pessoal e social. Sendo atividades facultativ as, e que podem revestir a forma de projetos,
clubes ou atelié s, séo ainda um instrumento de enriquecimento do curriculo.

Artigo 99.°
Funcionamento

1. Os projetos de desenvolvimento educativo elaboram as suas normas de funcionamento interno,
respeitando 0os normativos legais e este Regulamento.

2. O relatério de atividades e o projeto a desenvolver para o ano letivo seguinte sdo apresentados a o
conselho pedagdgico, via coordenador de projetos.

3. Devem, como regra geral, desenvolver as suas atividades sem prejuizo de aulas.

4. As escolas doAgrupamento poderdo aderir anualmente ao clube de desporto escolar. As suas normas
de funcionamento estdo regulamentadas no programa ODesporto Escolard, da responsabilidade do
Ministério da Educacéo.

5. Realizac¢éo de atividades/eventos:

a)

b)

<)

Os responsaveis pela organizacdo dos eventos apresentam a lista d@ recursos necessarios, por
escrito, ao diretor do Agrupamento, com a devida antecedéncia, de modo a ser programado o
trabalho do pessoal ndo docente e a adquirir -se 0 material que ndo exista na escola;

A solicitagdo de materiais de secretaria e 0 seu levantamento sera efetuado junto de um assistente
administrativo;

Os utilizadores obrigam-se a devolver o material ndo perecivel, logo apos a sua utilizag&o.

_CAPITULOV
AVALIACAODAS APRENDIZAGENS

Arti go 100.°
Objeto

1. A avaliacéo é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem dos alunos, € enquadrada pelo
Projeto Educativo do Agrupamento, pelo Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, pelas
Aprendizagens Essenciais, e pela estratégia para a Cidadania, sustentada por uma dimensao formativa,
parte integrante do ensino e da aprendi zagem, tendo por objetivo central a sua melhoria, baseada num
processo continuo de intervengdo pedagodgica, que visa:

a)

b)
<)

d)

Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos através do
reajustamento dos planos de trabalho de turma em fu n¢éo das necessidades educativas dos alunos;
Certificar as diversas competéncias desenvolvidas pelo aluno ao longo de um periodo de tempo;
Permitir fazer o ponto de situacdo face as aprendizagens realizadas ou ao esforco necessario
guanto as aprendizagens que tem de desenvolver;

Distribuir feedback de forma criteriosa e de qualidade decorrente da participacdo ativa dos alunos
nos processos de aprendizagem

Contribuir para melhorar a atividade educativa e servir de ponto de referéncia na planificacdo e
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desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem;
Orientar as medidas de reforco ou ampliacdo de saberes e competéncias, assim como a definicao
de adaptacdes curriculares.

2. Aavaliacao incide sobre as areas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, pelas Aprendizagens Essenciais, de cada disciplina, e as competéncias da Cidadania e
Desenvolvimento.

3. Na avaliacao, sdo consideradas relevantes para o desenvolvimento do aluno as areas de competéncias
do PASEO, articuladas com a educacdo para a cidadania, a compreensdao e expressdaoem lingua
portuguesa e a utilizacdo das tecnologias de informag&o e comunicacao.

Arti go 101.°
Intervenientes

O processo de avaliagdo, sempre sob a supervisdo do conselho pedagdgico, é conduzido pelo educador de
infancia na educacéo pré-escolar, pelo professor titular de turma no 1.° ciclo e pelo diretor de turma, nos
restantes ciclos de ensino, com intervencdo de todos os elementos com competéncias no processo,
nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Professores;

Formadores;

Tutores;

Aluno;

Diretor;

Conselho Pedagogico;

Encarregados de educacao;

Professores da educacéo especial; técnicos do servico de psicologia e orientacdo ou outros que
acompanhem o processo educativo do aluno;

Servicos ou Organismos do Ministério da Educacao.

Artigo 102.°
Principios

A avaliacdo assenta nos seguintes principios:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)
h)

Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga ou
jovem;

Coeréncia entre os processos de avaliagdo e 0s principios subjacentes a organizacéo e gestdo do
curriculo definidos nas aprendizagens essenciais de todas as areas e disciplinas;

Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendzagens e competéncias pretendidas,
através da utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagdo diversificados, de acordo com a
natureza das aprendizagens e dos contextos em gque ocorrem;

Primazia da avaliacdo formativa, com valorizacdo dos processos de auto avaliacdo regulada, e sua
articulagdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

Valorizacdo do aluno e dos seus progressos nomeadamente, ao longo de cada ciclo;
Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente, através da clarificagdo dos critérios
adotados;

Contribuicdo diversificada dos intervenientes no processo de avaliagdo.

Promocéo da igualdade de oportunidades e equidade.

Arti go 103.°
Processo de avaliacdo

1. Ao longo do ano letivo, os educadores elaboram registos de observacdo de desempenho, em
conformidade com as areas curriculares da educacdo pré-escolar. Os resultados desses registos
conduzem ao preenchimento da ficha descritiva de cada aluno.

2. Aficha referida no ponto anterior serve para, no final de cada semestre , comunicar aos encarregados
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de educacao a informacéo global para as aprendizagens mais significativas de cada crianca, realcando
0 Seu percurso, evolucéo e progressos.
3. A reunido de articulacé@o e passagem de informacéo sobre as aprendizagens e 0s progressa realizados
por cada crianca que transita do pré -escolar para o 1.° ciclo deve ter lugar no final do ano letivo.
4. A avaliacdo assume um carater eminentemente formativo, como parte integrante do ensino e da
aprendizagem, com o objetivo de melhorar progressi vamente os desempenhos do aluno.
5. A avaliacédo faz parte integrante do processo de aprendizagem e certifica as aprendizagens adquiridas,
bem como, capacidades e atitudes inscritas no PASEO.
6. Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados, adequados
as finalidades, ao objeto em avaliacéo, aos destinatarios e ao tipo de informacéo a recolher
7. As diferentes formas de recolha de informacao realizadas no dmbito da avaliacdo interna, quer no
ambito da avaliagdo extern a tém como objetivo:
a) Informar e sustentar intervencdes pedagdégicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria
da qualidade das aprendizagens, com vista a promogédo do sucesso escolar;
b) Aferir a prossecucgéo dos objetivos definidos no curriculo;
c) Certific ar aprendizagens.

Arti go 104.°
Crit érios de avaliacao

1. No inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, de acordo com as prioridades e opg¢des curriculares, e
sob proposta dos departamentos curriculares, aprova os critérios gerais de avaliagdo e os critérios
especificos de ponderacédo, para cada ciclo e ano de escolaridade, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigat6ria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

¢) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da consolidacéo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola e o diretor deve garantir a sua
divulgacao junto dos diversos intervenientes.

3. O aluno e o respetivo encarregado de educacdo tomam conhecimento, por escrito, dos critérios de
avaliacdo apds a aprovacao dos mesmos pelo conselho pedagdgico.

Arti go 105.°
Avaliacdo diagnosti ca

1. A avaliacdo diagndstica tem como objetivo determinar o nivel de conhecimentos e capacidades
necessarias a aprendizagens posteriores. Pode realizarse em qualquer momento do ano letivo, no inicio
de uma unidade ou dominio de desenvolvimento curricular, com vista a fundamentar o processo de
ensino e aprendizagem, facilit ar a integracdo escolar e a orientagdo escolar e vocacional.

2. Aavaliacao diagnéstica pode ser realizada com a intervengéo de docentes de diferentes &reas e ciclos,
através de questionarios escritos ou orais, composi¢des, ou outros instrumentos que permitam recolher
informacéo, definir planos e adotar estratégias adequadas as necessidades especificas dos alunos.

3. Os resultados da avaliagcéo diagnéstica ndo podem ser mobilizados, em qualquer caso, para efeitos de
avaliacdo formativa ou sumativa.

4. A avaliacdo diagnéstica conduz a adogéo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e contribui para
elaborar, adequar e reformular o plano de trabalho de turma, facilitando a integracdo escolar do aluno,
apoiando a orientagdo escolar e vocacional.

Artigo 1 06.°
Avaliag&o formativa

1. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume um carater continuo e
sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos de recolha de informacao.

2. Aavaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em dialogo com os alunos, e decorre da
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adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, com objetivo de melhoria da
gualidade da informacé&o a recolher.

3. Compete ao conselho pedagdico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

4. A avaliacdo formativa, definida nos normativos legais, pode assumir duas modalidades de avaliacéo:

a) Avaliacdo formativa sem fins classificatérios que se destina apenas a recolher informac6es sobre a
eficicia das estratégias utilizadas no d&mbito das tarefas de aprendizagem.

b) Avaliacao formativa com fins classificatérios que se materializa numa classificacdo qualitativa ou
quantitativa, conforme o ano de esc olaridade, e que servira de base para a avaliacdo sumativa,
prevista nos normativos legais.

¢) No processo de recolha de informacédo, os alunos devem estar devidamente informados das
finalidades e objetivos de cada um dos processos de recolha de informacéo apl icados, devendo
também ficar registada no sumario da aula em que este é aplicado.

5. Para certificar aprendizagens, o professor devera diversificar os instrumentos de recolha de
informacé&o, de acordo com o definido por area disciplinar ou departamento curricu lar.

Arti go 107.°
Informacéo sobre a aprendizagem

1. No 1.° CEB é usada a informacao qualitativa.

2. No 2.°, no 3.° CEB e no ensino secundério, as classificacdes dos Processos de Recolha de informacéo
devem ser registadas de forma quantitativa, registando -se também informacgdo qualitativa e/ou
descritiva.

3. A meio de cada semestre, em data a definir pela Dire¢cdo do Agrupamento, ocorrem reportes formais
de avaliagcdo. O professor titular de turma (1.° CEB) ou o professor de cada disciplina (2.°e 3.° CEB e
ensino secundario) atribui uma avaliac@o qualitativa, complementada por uma sintese descritiva com
vista @ melhoria do desempenho. Este reporte é feito e divulgado através do programa Inovar.

Artigo 108.°
Participacdo dos alunos no processo de avaliacdo

1. Ao longo de todo o processo de aprendizagem, os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
ensino secundario vao procedendo a sua autoavaliagdo, com auxilio do feedback do professor titular da
turma ou dos professores da turma, com o obj etivo de definir estratégias a fim de superar as
dificuldades e melhorar os desempenhos e as competéncias previstas nas diversas disciplinas.

2. Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e ensino secundario formalizam, no final de cada
semestre e na presenca do professor titular da turma ou dos professores da turma, a sua autoavaliagéo,
de acordo com as orientacfes do conselho pedagdgico.

CAPITULOVI
ALUNOS

SECCAO |
OS DIREITOS D@LUNO

Artigo 109.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios de Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacion al, o aluno tem o direito e o dever de conhecer
e de respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais dos simbolos nacionais: a Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Bandeira, o Hino, tal como os valores e principios de afirma¢ao da humanida de
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inscritos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos a Convencao Europeia dos Direitos Humanos a
Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 1 10.°
Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade escolar, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condigdo econ6mica, cultural ou social ou co nvicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacao de
aprendizagens bem sucedidas

Escolher e usufruir por si ou, quando menor, através do seu encarregado de educacéo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢fes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de
autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecido e valorizados o mérito, a dedicacgdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolara ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que ¢ ontribuem para
0 desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no @mbito dos servicos de a¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

Beneficiar de outros apoios especificos, de acordo com as suas necessidades escolares ou com as
suas aprendizagens, através doservico de psicologia e orientacdo ou do departamento da educacgdo
especial.

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ser informado sobre o regulamento interno d o Agrupamento e, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interes se,
nomeadamente sobre o conteddo dos documentos de orientagcdo curricular, tais como as
Aprendizagens Essenciais e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria; tem direito
também a ser informado acerca d os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula s,
apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalac@es, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto ed ucativo do Agrupamento;

m) Consultar, por intermédio do diretor de turma, o seu processo individual;

n)
0)

p)

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Eleger os seus representintes para os 6rgaos, cargos e demais funcées de representacdo no ambito
do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e d este Regulamento;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracéo e gestao
do Agrupamento, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo
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do regulamento interno e fazer -se representar no conselho de turma quando ndo destinado a
avaliacdo sumativa. No inicio de cada ano letivo, sdo eleitos, em cada turma, o delegado e o
subdelegado. O delegado de turma representa a turma em todos 0s atos eleitorais previstos neste
Regulamento;

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretor de turma e 6rgéos de administracédo e gestdo do Agrupamento, em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e a ocupacéo de tempos livres;
Participar nas demais atividades d o Agrupamento, nos termos da lei e do presente Regulamento;
Solicitar material para ocupacdo de tempos livres, incluindo material desportivo e recreat ivo,
sempre que haja possibilidades e tal ndo va colidir com o funcionamento de qualquer aula;
Encontrar, junto do professor titular de turma, diretor de turma e demais professores,
disponibilidade e auxilio para a resolucéo de problemas relacionados com a sua vida escolar;
Conhecer, em cada momento de avaliacdo, a classificacdo obtida em todos os instrumentos de
avaliagdo, no caso dos 1., 2.° e 3.° CEB e ensino secundario;

w) Fazer-se representar nos conselhos deturma quando néo sao destinados aavaliacdo sumativa, nos

X)
)

2)

2.°% e 3.° CEBe no ensino secundario;

Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavalia¢éo;

Beneficiar de medidas, a defini r pelo Agrupamento, adequadas a recuperagédo da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificadas as atividades escolares;

Participar nos clubes que sejam organizados no &mbito do plano anual de atividades;

aa)Solicitar, através do delegado ou do subdelegado de turma, a realizacdo de reuniées da turma com

o respetivo diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

bb) Dispor do intervalo entre os tempos letivos, utilizando para o efeito as areas ao ar livre, a sala de

alunos e os atrios a que tem acesso;

cc)Ter conhecimento das normas de utilizacdo de instalagBes especificas (bibliotecas escolares,

laboratérios, reprografia , balneariosé ) .

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas e), h), e s) do nUmero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previsto do presente Regulamento.

Artigo 111.°
Outros direitos especificos

1. Para além dos consignados no artigo anterior, o0 aluno tem ainda direito a:

a)
b)

<)

Pedir a anulacdo de matricula a uma ou mais disciplin as no ensino secundario considerando que o
deferimento depende de parecer favoravel do diretor;

Solicitar, no ensino secundario, a assisténcia as aulas nas disciplinas anuladas e aquelas em que néo
pdde efetuar matricula, com o fim de obter sucesso escolar;

Exigir sigilo de qualquer problema de carater pessoal ou profissional.

SECCAO I
OS DEVERES D@BLUNO

Artigo 112.°
Os deveres do aluno

1. O aluno tem o dever de:

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacao integral;
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Ser assiduo, pontual, ser empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar e faze r-se acompanhar do material necessario para as atividades escolares;
Respeitar a autoridade do professor seguindo as suasorientacdes relativas ao seu processo de ensino
e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcéo qualquer membro da comunidade educativ a;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica d e todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra integridade fisica, moral ou patrimonial dos docentes, ndo docentes

e discentes;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolé gica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo do encarregado de educacéo ou do

n)
0)

p)

Q)

Y

s)

B

u)

diretor;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar -lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o presente Regulamento, subscrevendo declaracéo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo guanto ao seu cumprimento legal,

N&o possuire ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o transportar nem utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnol6gicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas,
ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas d o agrupamento em que participe, exceto quando
a utlizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responséavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacéo
prévia dos professores, dos responsaveis peladirecdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeada mente via internet ou através de outros meios de
comunicacéo, sons ouimagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario devidamente limpo e asseado, que se revele adequado, em funcéo da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a quijuer membro da comunidade educativa ou em equipamentos

ou instala¢gBes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar
e, ndo sendo possivel ousuficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;
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X) Responsabilizarse pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais mantendo-os sempre sob
a sua vigilancia;

y) Permitir, pelo seu bom comportamento, que as aulas decorram de modo que a turma progrida na
aprendizagem;

z) Passar o cartdo escolar de identificacdo no leitor localizado na portaria ao entrar e sair das escolas
EDNAP e ESSMO

aa)Ser sempre portador do seu cartdo escolar de identificacdo, o qual deve apresentar, quando
solicitado por quem de direito;

bb) Nao permanecer nas salas de auladurante os intervalos, salvo por motivo especial que o justifique;

cc)Dirigir-se a sala de aula de acordo com o seu horario cumprindo o dever da pontualidade ;

dd) Permanecer junto da sala de aula, em caso de demora do professor, aguardando em siléncio
instrucdes do assistente operacional;

ee) Respeitar o siléncio junto a sala de aula, ndo perturbando o funcionamento das atividades letivas;

ff) Comunicar ao diretor de turma qualquer anomalia ocorrida na escola;

gg)Informar regularmente o seu encarregado de educagéo dosresultados da aprendizagem;

hh) Consultar, diariamente, a sua caixa de correio institucional, assim como a plataforma  utilizada pelo
agrupamento;

i) Responsabilizarse pela guarda da palavra-passe de acessca sua caixa de correio institucional.

SECCAO Il
OUTRAS RERAS DE CONDTA

Arti go 113.°
Outr as regras de conduta

1. O aluno responsabilizar-se-a pelo cumprimento dos deveres gerais.
2. O aluno responsabilizar-se-a4 por ter um comportamento que o dignifique, bem como a escola que
frequenta, devendo:

a) Usar uma linguagem adequada e correta para com os demais membros da comunidade escolar;

b) Ter uma atitude civica e responsavel, respeitando os outros;

c) Ter bom comportamento sempre que participe em atividades escolares, dentro ou fora das
instalacBes, e nos transportes que frequenta;

d) Fazer bom uso de objetos que ndo lhe pertence m, nomeadamente dos materiais e equipamentos
da escola;

e) Ser respeitador dos direitos dos outros, solidario e tolerante;

f) Ser justo na sua apreciacdo dos factos e ndo transmitir opinides caluniosas sobre outros;

g) Respeitar a privacidade de todos os membros da comunidade educativa;

h) Manter os espacos escolares limpos, nomeadamente as instala¢cbes sanitarias, utilizando os
recipientes destinados ao lixo;

i) N&o consumir alimentos nas salas de aula, laboratorios, anfiteatro e biblioteca, exceto em situagdes
devidamente justificadas;

i) Nao deixar as mochilas ou outros bens pessoais abandonados e/ou em sitio de passagem
nomeadamente os Kits tecnolégicos;

k) Dirigir-se a direcé@o, & sala de estudo/biblioteca ou outro local indicado pelo docente titular da
turma, aquando da ordem de saida da sala de aula e cumprir as tarefas que lhe foram destinadas;

[) Passar o respetivo cartdo de identificacdo no leitor, localizado na portaria, ao entrar e sair da
escola

m) Entregama dre¢doou na prtaria objetos encontrade nas instalagfes da escola
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SECCAO IV
O REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 114.°
Frequéncia e assiduidade

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responséveis pelo

cumprimento dos deveres de asdduidade e de pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do
artigo 10.° e 3.° da Lei n.° 51/20 12. Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade
sdoresponsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos.

. O dever de assduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na saa de

aula e demaislocais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, nomeadamente o seu kit tecnolégico, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processode ensino.

. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que € definida no ponto anterior,

em todas as atividades letivas e ndo leti vas em que parti cipem ou devam participar.

Arti go 115.°
Pontualidade

. Quando um aluno chega atrasado a aula, deve serlhe marcada falta de pontualidade, FP, e falta

injustificada, Fl, mas permitida a entrada na sala de aula. Ao primeiro tempo da manha e da tarde, ha
uma tolerancia de cinco minutos. A justificac@o da falta ter4 lugar em momento oportuno. Compete ao
professor da aula a que a falta de pontualidade respeita a sua marcagdo no programa de sumarios.

. Estas sédo contabilizadas no cdmputo final e o encarregado de educacéo sera informado pelo diretor de

turma ou pelo professor titular da respetiva falta .

. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, séserd marcada falta no tempo em que o aluno chegou

atrasado.
A justificacdo d esta falta segue as normas das faltas de presenca, a saber:

a) O encarregado de educacao (ou aluno, quando maior de idade) apresentara por escrito ao respetivo
Diretor de Turma a justificacdo da falta , no prazo estipulado.

b) Essa justificacdo deverd ter as indica¢Bes do dia, da hora, da aula em que a falta ocorreu e dos
motivos justificativos apresentados e/ou com a entrega de documentos justificativos, tratando -se
de aluno do ensino basico, ou em impre sso préprio, tratando -se de aluno do ensino secundario. No
caso de a justificacdo ndo ter sido entregue até ao prazo estipulado, o diretor de turma deve
contactar o encarregado de educac¢édo ou o aluno, se for maior de idade, pelo meio mais expedito,

e dar-lhe conhecimento do facto no prazo maximo de trés dias Uteis.

¢) Quando néo for apresentada qualquer justificacdo , a falta sera considerada injustificada, contando
para o computo geral das faltas.

d) Cabe ao Diretor de Turma aceitar ou ndo essa justificacdo. Ca so ndo aceite a justificagdo, devera
comunicé-lo. Essa falta sera considerada injustificada, contando assim para o computo geral das
faltas.

e) Sem prejuizo de outras, sdo consideradas faltas de pontualidade justificadas, por motivo
comprovado de:

i. greves/ atrasos de transportes publicos;

ii. facto impeditivo ndo imputavel ao aluno/ encarregado de educacao;
iii.outros factos considerados atendiveis pelo Diretor de Turma/Conselho de Turma.

Artigo 116.°
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem material didatico ou

PAGINA49 de 95



® 9Yaensm o REPU
) Sorupamentosescolas [ RorTuaussa REGULAMENTO INTERNZD22
@~ ®Nunos=SantaMaria * o

EDUCACAO

equipamento necessarios, nos termos estabelecidos neste Regulamento.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

3. Naeducacéo pré-escolar e no 1.° CEB a falta de presenca corresponde a um dia. No s 2.° e 3.° CEBe no
ensino secundario, a falta de presenca reporta -se a um tempo letivo .

4. As faltas séo registadas pelo educador, professor titular de turma ou pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados;

5. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades d o Agrupamento ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

Arti go 117.°
Falt as de material para 2.°, 3.° CEB
e ensino secundario

1. No inicio do ano letivo, o aluno é informado sobre o material indispensavel para as aulas de cada
disciplina e sempre que se apresente na aula sem este mesmo material, ser -lhe-4 registada uma falta
de material.

2. Numa aula s6 poderd ser registada uma Unica falta de material, independentemente da suaduracao.

3. Durante as primeiras trés semanas de aulasdo ano letivo, o professor ndo podera marcar falta de
material ao aluno quando a auséncia do material esteja devidamente justificada .

4. As faltas de material previstas no nimero anterior seréo registadas pelo professor. Quando o aluno tiver
a segunda falta, o professor deverd informar o respetivo diretor de t urma, para que este dé
conhecimento do facto ao encarregado de educacao.

5. O limite de faltas de material permitido para cada disciplina é de quatro, por semestre.

6. Ultrapassado este limite, o0 aluno é excluido deste regime de faltas, sendo toda e qualquer falta dessa
natureza considerada, para todos os efeitos, falta de presen¢ca no semestre a que se reporta.

7. As faltas de material poderéo ser justificadas pelo encarreg ado de educacdo, mediante a apresentacao
da respetiva justificacdo ao diretor de turma no prazo de 3 dias Uteis.

Arti go 118.°
Faltas a momentos de avaliagdo

1. Sempre que o aluno falte a um momento de avaliacdo previamente marca do, s6 podera realizar um
outro se a falta se dever a facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo professor titular de
turma / diretor de turma.

2. Noutras situac@es serlhe-a atribuida a classificacdo de zero no instrumento de avaliacdo em falta.

Artigo 119.°
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das ati vidades de educacao fisica ou desporto escolar
por razfes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
ascontraindicacfes da ati vidade fisica. Sem prejui zo do referido, o aluno deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula e sO por razbes devidamente fundamentadas, o aluno deve ser
encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 120.°
Justificacdo de faltas

1. Consideramse justificadas as faltas por motivo de:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacgdo ou pelo
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aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias, poden do, quando se trate de doenca
de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infe ctocontagiosa de pessoa que cogdite com o
aluno, comprovada através de declaracédo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que  exercem funcfes
publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que néo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

g) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néo possa efetuarse fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Participacdo em competicSes desportivas de alunos integrados no subsistema de alto rendimento,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selecdes
ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo dos demais alunos em atividades
desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

I) Cumprimento de obriga¢8es legais que ndo possan efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

m) Outro fact o impeditiv 0 da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo professor titular de turma/diretor
de turma;

n) Asfaltas decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada
medida suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada,

0) As faltas decorrentes de participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do
Agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. Asfalt as devem ser justificad as pelos encarregados de educacgdo ao professor titular de turma/diretor
de turma.

3. Ajustificacdo das faltas € apresentada por escrito pelos encarregados de educacéo ou pelo préprio aluno,
no caso de ser maior, ao professor titular de turma/direto r de turma, com indicacdo do(s) dia(s), da(s)
hora(s), da(s) atividade(s)/ aula(s) em que a falta ocorreu e dos motivos justificativos apresentados e/ou
com a entrega de documentos justificativos, tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.

4. O encarregado de educacado deve solicitar as entidades, que podem atestar a falta do seu educando,
uma declaracdo justificativa, podendo o professor titular de turma/diretor de turma solicitar
comprovativos adicionais.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente no caso de o motivo ser previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

6. No caso de a justificacdo néo ter sido entregue até ao p razo estipulado no nimero anterior, o professor
titular de turma/diretor de turma deve contactar o encarregado de educacao ou o aluno, se for maior
de idade, pelo meio mais expedito, e dar -lhe conhecimento do facto no prazo maximo de trés dias Uteis.

7. Nas stuacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta.
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Artigo 121.°
Faltas injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas:

a) Sempre que néo tiver sido entregue a justificacdo da mesma ou for entregue fora dos prazos
estabelecidos;
b) Quando a falta decorrer de ordem de saida da sala de aula ou da aplicagdo de medida disciplinar
sancionatoria;
c) Sempre que a justificacéo néo for aceite pelo professor titular de turma/diretor de turma (neste
caso, deve ser apresentada uma fundamentacao, por escrito, para a injustificacéo).
2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educacdo ou ao aluno, quando maior de
idade, pelo professor titular de turma/diretor de turma no prazo maximo de trés dias Uteis por escrito
e pelo meio mais expedito.

Artigo 122.°
Limite de faltas

1. No 1.° CEB, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados.
2. Nos restantes ciclos de ensino basico e no ensino secundario, asfaltas injustificadas n 4o podem exceder
o dobro do niumero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Artigo 123.°
Excesso grave de faltas

1. Quando for atingido metade do limite de faltas injusti ficadas, o encarregado de educac¢éo ou o aluno,
guando maior de idade, serd convocado para ir & escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular
de turma/diretor de turma, com o objetivo de o alertar paraas  consequéncias da violagdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solu¢cdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

2. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e a
gravidade especial da situacdo o justifique, a Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens devera ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assimcomo dos procedimentos e diligéncias
até entédo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo, procurando em conjunto soluges
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Arti go 124.°
Efeit os da ultr apassagem do limite de faltas

1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de falta s injustificadas, fica obrigado ao cumprimento de
medidas de recuperacao e / ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

2. Em caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e em que nao se verifiquem problemas de
integrac@o ou risco de abandono escolar, o professor deve conceber e indicar tarefas/atividades a
realizar pelo aluno em periodo e com duracéo pré -definidos, na escola, fora do horario letivo do aluno,
na sala de estudo ou na biblioteca com supervisédo de docente presente, previamente informado para
tal;

3. Em caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e em que se verifiquem problemas de
integracdo ou risco de abandono escolar, o diretor de turma remeterd o caso para a equipa
multidisciplinar que procederd ao encaminhamento tido por adequado.

4. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas implica a responsabilizacdo dos pais e encarregados
de educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto referido no ponto
anterior (Decreto -Lei n.° 51/2012, de 5 de setem bro).

5. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequénciasdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais e encarregados de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.
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6. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam  recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno, pelas quais os alunos e os
seus encarregadosde educacao sao corresponsaveis.

7. O disposto no numero anterior é aplicado em funcao da idade, da regulamentacéo especificado p ercurso
formativo e da situag&o concreta do aluno.

8. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas que
ocorrerem apés a verificacdo do excesso de faltas, apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

9. No 1.° ciclo, caso se verifigue a auséncia dos conhecimentos necessarios para acompanhar a turma o
aluno devera beneficiar de:

a) Um acompanhamento pedagdégico, dado por um professor de apoio, no ambito da sala de estudo e
fora do horéario escolar; caso ndo seja possivel encontrar um horario que ndo seja coincidente com
0 horério das AEC, tera prioridade o cumprimento das medidas de recuperacéo e integragao;

b) Um plano de trabalho, elaborado pelo professor titular , com tarefas para o aluno realizar em casa,
semanalmente, do qual serd dado conhecimento ao encarregado de educacdo do aluno,
corresponsavel, pela sua concretizacao.

10.No 2.2 e 3.° CEBe no ensino secundario, quando o aluno ultrapassar o limite de faltas pela primeira ve z,
deve o diretor de turma, nos trés dias Uteis subsequentes aoprazo limite para a justificacdo de faltas,
comunicar a situacdo ao(s) professor(es) da(s) respetiva(s) disciplina(s) e, este(s) procedera(dao), no
prazo de cinco dias Uteis, ao preenchimento de impresso proprio com a planificacdo das ativida des de
recuperacao da aprendizagem a aplicar ao aluno, de acordo com o seguinte:

a) As matérias a trabalhar nas atividades de recuperagdo confinam -se as tratadas nas aulas, cuja
auséncia originou o excesso de faltas;
b) As medidas a aplicar podem revestir forma oral ou escrita, nomeadamente:
i. trabalhos de pesquisa;
ii. copia de trabalho desenvolvido na(s) aula(s) em que o aluno esteve ausente;

iii. apresentacdo de resumos escritos da matéria lecionada na(s) aula(s) em que o aluno esteve
ausente;

iv. realizagdo de tarefas de consolidacéo de contetdos;
v. realizacdo de fichas de t rabalho;
vi. outros a definir pelo(s) respetivo(s) professor(es) ;

¢) O periodo de duracdo das medidas de recuperagcdo ndo podera ultrapassar o nimero de tempos
letivos semanais previsto para cada disciplina que as integra;

d) as atividades de recuperacao realizam-se nasala de aula e/ou na biblioteca , exceto por decisdo em
contrério do professor da disciplina ;

11.A avaliacdo das medidas de recuperacéo e integracéo deve atender ao empenho evidenciado na execuc¢éo
das tarefas propostas, aos critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia de atividade
escolhidaeseraconcreti zada atrav®s dda meomMm «ow coerseseoldi Zz Oon«a real

12.E considerado incumprimento da medida a falta de assiduidade e/ou empenho na sua execucio e a
auséncia de evidéncias de recuperac¢ao do atraso, de acordo com os critérios de classificacdo da mesma.

13.No 2.° e 3.° CEBe no ensino secundario, sempre que as atividades de recuperacédo da aprendizagem
sejam implementadas em mais do que uma disciplina, o aluno deve realizar com sucesso a totalidade
das atividades das disciplinas.

14.Sempre que cesse oincumpriment o do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

15.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de recuperacdo e integracdo, com as
consequénciasdai decorrentes para 0 aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou medida disciplinar sancionatéria de
suspensao.
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16.0 disposto nos numeros anteriores é também aplicavel aos alunos de idade igual ou superior a 16 anos
guando se verifique a violacao dos limites de faltas.

17.0 incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam,
tratand o-se de um aluno menor, a comunicacéo obrigatéria do facto a Comisséao de Protecdo de Criancas
e Jovens ou, a falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores, de forma a
procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagédo e
corresponsabilizacdo dos pais eencarregados de educacao, uma solucdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

18.Na iminéncia de abandono escolar, a opcao do nimero anterior pode ser aplicad a sem necessidade de
se aguardar pelo final do ano escolar.

19.Quando a medida a que se referem os pontos 17 e 18 deste artigo ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e 0 encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a
escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular de turma ou pelo conselho de turma:

a) Paraos alunosa frequentar o 1.° CEB a reten¢&o no ano de escolaridad e respetivo, com a obrigacéo
de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencéo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique 0 excesso defaltas,
tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo d a obrigacéo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

20.A0 aluno retido ( ensino basico) ou excluido da frequéncia de alguma(s) disciplina(s) ( ensino secundario)
serdo atribuidas atividades/tarefas de prestacdo de servigo civico a respetiva comun idade escolar,
nomeadamente de manutencdo/limpeza de espacos e equipamentos, inventariagdo de bens, auxilio a
servigos e ofertas especificos (como sejam a biblioteca escolar, desporto escolar, servicos de psicologia
e orientacdo, etc.), auxilio na instalacéo de exposi¢des e atividades afins, etc.

21.0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e / ou das atividades pode dar ainda lugar a aplicacéo
de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Decreto-Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro).

SECCAO V
DISCIPLINA

Artigo 125.°
Finalidade das medidas de int ervencéo educativa

A intervengédo educativa da escola visa promover a formagao civica dos alunos e a sua plena integragao na
comunidade escolar devendo, por isso, fazer prevalecer os critérios pedagdgicos, sem desrespeitar as
normas administrativas. Além das medidas de ordem preventiva e de integracéo, o aluno pode incorrer em
medidas de carater corretivo e sancionatério, tendo sempre em v ista, na sua aplicacdo, as questdes de
natureza educativa, os objetivos da sua educacédo e formacdo, a preservacao da sua integridade fisica,
psiquica e moral.

Artigo 126.°
Qualificacéo de infracéo

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres que sobre si impendem, em termos que se revelem
perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola ou das rela¢cdes no &mbito da comunidade
educativa, constitui infracdo, passivd da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, nos term os dos artigos seguintes.
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Arti go 127.°
Parti cipag&o de ocorréncia

1. O docente ou ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamento s suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa -los imediatamente ao diretor
do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar nos termos do artigo
anterior deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma / diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia
atil, ao diretor do  Agrupamento.

3. Odiretor do Agrupamento comunicard imediatamente ao diretor de turma a ocorréncia, através do meio
mais expedito.

4. Quando ocorrerem situacdes de indisciplina na sala de aula, o docente deve registar a ocorréncia no
Programa InovarMais, classificandoo comportamento de acordo com a seguinte escala:

a) Grau 1 dligeiro (com conhecimento ao diretor de turma);
b) Grau 2 dgrave (com conhecimento a dire¢éo);
¢) Grau 3 dmuito grave (com conhecimento a dire¢ao).

Arti go 128.°
Finalidades

1. Todasas medidascorretiv as e medidas disciplinare s sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e deintegracdo, visando, de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionérios;

¢) A seguranga de toda a comunidade educativa;

d) O normal prosseguimento das atividades da escola;

e) A correcdo do comportamento perturbador;

f) O refor¢o da formacéo civica do aluno.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatfrias visam também o desenvolvimento
equilibrado da personalidade do aluno, da s ua capacidade de se relacionar com 0s outros, e da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no namero
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do alino e com o0s objetivos da sua educacgéo e formacao.

Artigo 129.°
Determinag&o da medida disciplinar

1. Na determinacéo da medida corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ser tido em consideragao:
a) A gravidade do incumprimento do dever;
b) Ascircunstancias atenuantes;
c) As circunstancias agravantes apuradas;
d) O grau de culpa do aluno;
e) A maturidade do aluno;
f) As condi¢Bes pessoais, familiares e sociais do aluna
2. SHo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.
3. SHo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno a premeditacdo, o conluio, a
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gravidade do dano provocado, bem como a acumulacgéo de infragcdes disciplinares e a reincidéncia, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECAQ |
MEDIDAS DSCIPLINARESCORRETIVAS

Arti go 130.°
Medidas disciplinares corr eti vas

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdégicas, dissuasoras e de integracéo,
nos termos do atras exposto, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula (alinea b) do n.° 2 do Art.° 26.° da Lei n.° 51/2012 ) e demais
locais onde se desenvolvao trabalho escolar;
c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade, podendo ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diar ia ou semanal, do aluno na escola;
d) A apreenséo, pelo professor, do telemével ou outro equipamento eletronico, durante a aula ou
atividade, devendo proceder -se a sua entrega na dire¢do;
e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou nautilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
f) A mudanca de turma.
3. As medidas corretivas previstas nas alineas c), €) e f) do ponto anterior sdo da competéncia do diretor
do Agrupamento, apés audicao do diretor de turma/p rofessor titular de turma.
4. A aplicacéo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou encarregados deeducacéo, quando o aluno
€ menor de idade.

Arti go 131.°
A adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local, com vista a
alerta -lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza -lo pelo cumprimento dos s eus deveres
como aluno.

Artigo 132.°
Aplicacéo da adverténcia

1. Fora da sala de aula, qualquer docente ou ndo docente tem competéncia para advertir o aluno.
2. Dentro da sala de aula, compete ao professor advertir o aluno.

Artigo 133.°
A ordem de saida da sala de aula
(e demais locais onde decorra o trabalho escolar)

A ordem de saida da sala de aula (e demais locais onde decorra o trabalho escolar) consiste numa ordem
verbal ao aluno para abandonar o espaco em que decorrem as atividades escolares, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das mesmas.

Artigo 134.°
Aplicacéo da ordem de saida da sala de aula
(e demais locais onde de corra o trabalho escolar)

1. A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida é da exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele :
a) Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula,
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sendo que a mesma acarreta apenas marcacao de falta injustificada ao aluno, no caso de se
verificar a sua auséncia até ao final da respetiva aula;
b) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

. A ordem de saida deve ser objeto de comunicacdo pelo professor, através do registo no programa
InovarMais ao diretor de turma, devendo o professor selecionar o grau correspondente a gravidade da
ocorréncia, sendo necessario dar conhecimento a dire¢ao nos graus 2 e 3. Os factos da ocorréncia, depois
de apurados, deverdo ser comunicados ao encarregado de educacéo.

. Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera ser encaminhado para outro local da escola (gabinetes
de apoios/mediacéo, sala do aluno, Biblioteca ou outro onde esteja presente um adulto) e ai devera
desenvolver as atividades definidas pelo professor da disciplina.

. O aluno devera apresentar a tarefa concluida, no final da aula, ao professor.

. Aaplicacéo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da salade aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que aplicou, implica uma andlise da situacad o em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

Arti go 135.°
Arealizacdo de ati vidades de integracéo na escola e na comunidade

. Nas atividades de integracdo na escola e na comunidade, o aluno desempenha tarefas de carater
educativo que contribuam para refor¢ar a sua formacao civica, melhorar a sua capacidade de se
relacionar com os outros e promover um bom ambiente educativo.

. SAo consideradas atividade s de integr agdo na comunidade educativa as seguintes:

a) Prestacdo de servico civico a comunidade escolar (manutencdo/limpeza de espagos e
equipamentos, inventariagdo de bens, auxilio a servicos e ofertas especificos , como sejam a
biblioteca escolar, desporto escolar, SPQ instalagcao de exposi¢cfeseé);

b) Realizacéo de atividades na sala de estudo/biblioteca.

Artigo 136.°
Aplicacéo da realizagéo de tarefas e atividades de integragéo na escola ou ha comunidade

. A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade deve revestir um caracter educativo.

. A determinacdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno € da competéncia do diretor do
Agrupamento, ouvido o professor titular de turma/diretor de turma e o encarregado de educacéo, e
definida consoante a gravidade do comportamento, mas nunca por um periodo superior a quatro
semanas.

. As atividades de integragdo devem, sempre que possivel, compreender a reparac¢do do dano provocado
pelo aluno.

. A aplicacdo da medida corretiva deve ser comunicada por escrito ao encarregado de educacgédo do aluno,
guando este for menor de idade, e dada a conhecer ao professor titular de turma/diretor de turma.

. O cumprimento das medidas corretivas realiza -se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de
entidade local ou localmente instalada , idonea e que assuma a @rresponsabilizacdo em protocolo escrito
com a escola.

. Compete a escola a supervisdo do cumprimento das medidas corretivas, designadamente através do

professor titular de turma/diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio,
guando existam.

. O previsto no ponto 5 ndo isenta 0 aluno da obrigacao de cumprir o horério letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

. O ndo cumprimento das atividades de integracdo na escola ou na comunidade pode dar lugar a

instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando -se a recusa circunstancia agravante.

. Pode a escola estabelecer, como entidade idonea para o efeito, protocol o com vista ao cumpriment o de
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medida disciplinar corretiva pelo aluno, do qual constara: descricao, period o de duracao e horério diario
das atividades a desenvolver pelo aluno; responsabilidades, competéncias e fun¢des de cada uma das
partes (escola, entidade recetora e encarregado de educacao); descricao sintética da avaliagdo (que
sera qualitativa) a realizar.

Artigo 137.°
Condicionamento no acesso a certos espacos /atividades escolares, ou na utilizacéo de
materiais e equipamento

Ao aluno pode ser vedado ou condicionado o acesso a determinado ou determinados espacosescolares, bem
como o uso de materiais ou equipamentos, ndo afetos a atividades letivas.

Artigo 138.°
Aplicacdo do condicionamento no acesso ou na utilizacdo

1. O condicionamento no acesso/utilizacdo deve estar relacionado com o0s atos praticados pelo aluno e
deve revestir sempre carater pedagogico.

2. Adefinicdo das condicionantes no acesso aos espagos/atividades escolares (saidas para aulas no exterior,
visitas de estudo, mobilidade Erasmus+ , )éu na utilizacdo dos materiais e equipamentos compete ao
diretor ouvido o professor titular de turma/diretor de turma.

3. A aplicagédo, e posterior execucao desta medida corretiva, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

4. A aplicacé@o da medida deve ser comunicada aos encarregados de edicagéo, tratando -se de aluno menor
de idade.

Artigo 139.°
Mudanca de turma

Na perspetiva da melhoria da capacidade de se relacionar com o0s outros e da correcdo de um
comportamento perturbador do aluno, este pode ser integrado numa outra turma.

Artigo 140.°
Aplicacdo da mudanca de turma

1. A aplicacdo da medida de mudanca de turma deve estar relacionada com 0S comportamentos
inadequados/incorretos do aluno e deve revestir um carater pedagaogico.

2. Por revestir carater excecional, a aplicacdo desta medi da corretiva deve merecer a concordancia do
encarregado de educacao.

3. Asua aplicacédo é da competéncia do diretor, ouvido o professor titular de turma /d iretor de turma.

SUBSECCAO II
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Arti go 141.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢éo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato
pelo professor ao funcionario que a presenciou, ou dela te ve conhecimento, ao diretor do agrupamento
com conhecimento ao diretor de turma, ao professor tutor ou a equipa de integracéo e apoios ao aluno,
caso existam.

2. S&o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;
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b) A suspenséo da escola até 3dias Uteis;

c) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no ponto anterior, compete ao diretor do Agrupamento
decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobe a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola, ou a terceiros, podendo o
valor de reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau
de responsabilidade do aluno e ou a sua situagéo socioeconémica.

Arti go 142.°
Repreenséo registada

A medida de repreenséo registada consiste no registo de uma censura escrita ao aluno, que € arquivada
no seu processo individual.

Arti go 143.°
Aplicagéo da repreensao registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infrag&o for praticada na sala de aula, ou do diretor do Agrupamento, nas restantes
situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal
deciséo.

2. Tal medida sera comunicada ao encarregado de educacdo, em reunido convocada para o efeito.

Artigo 144.°
Suspensao da escola até 3 dias Uteis

1. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, o aluno pode ser impedido de frequentar a escola
até 3 dias uteis.

2. Esta medida sancionatéria é aplicada pelo diretor do Agrupamento, garantidos que estejam os direitos
de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam e sendo averbada
no respetivo processo individual do aluno.

3. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de educacéo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicbes em que a aplicagdo desta medida disciplinar sancionatéria € executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com corre sponsabilizagao daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

4. O plano de atividades pedagdgicas referido no nimero anteri or sera definido pel o diretor, em articulagéo
com outros professores do aluno, em cujas disciplinas o plano incidird. O cumprimento do mesmo sera
avaliado pelos professores das disciplinas envolvidas.

Artigo 145.°
Suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é da
competéncia do diretor do Agrupamento, apés realizagao do procedimento disciplinar nos termos legais
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de educacédo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo desta medida disciplinar sancionatdria é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacéo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

3. O plano de atividades pedagdgicas referido no nimero anteri or sera definido pelo diretor, em articulagao
com outros professores do aluno, em cujas disciplinas o plano incidira. O cumprimento do mesmo sera
avaliado pelos professores das disciplinas envolvidas.
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Odiretor pode prev iamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

Artigo 146.°
Transferéncia de escola

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é comunicada ao Diretor -geral da
Educacao, no prazo de dois dias Uteis.

A aplicacdo desta medida compete ao Diretor -geral da Educacdo, apos a conclusdo do procedimento
disciplinar nos termos leg ais do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual

ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 147.°
Expulséo da escola

. A aplicacdo da medida, com possibilidade de delegacdo, compete a o Diretor -geral da Educacéo

precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espaco escolar até
ao final do ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se

constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 148.°
Cumulagéo de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas € cumulavel entre si.

. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatoria.

. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

SUBSECAO I
PROCEDMENTO DISCIPLINAR

Arti go 149.°
Tramitacado do procedimento disciplinar

. Compete ao diretor emitir o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo este ser um

professor da escola, e notificar os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais
expedito.
Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagéo é feita ao proprio, pessoalmente.

. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de

instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucé@o do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de 6 dias Uteis, contados da data
de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacéo.

. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia deum dia Util para a audiéncia oral, né&o

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacédo
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da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente por si liviemente escolhido e do diretor de turma ou professor tutor
do aluno, ou no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor do
Agrupamento.

7. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de 3 dias Uteis, e remete a o diretor um documento do
gual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

Arti go 150.°
Sugpensao preventiva do aluno

1. No momento da instaurac¢do do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracdo, por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspenséo
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se reveeé gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada na situa¢do em concreto, sem
prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva sao
determinados em func&o da deciséo final que vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria.

5. O encarregado de educagdo € imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar
a ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades pedagégicas a realizar.

9. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pel o diretor ao Ministério da
Educacédo, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a deciséo de suspenséo.

Artigo 151.°
Deciséo final do procedimento disciplinar

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério
do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucédo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execucdo da medida,
nos termos do ponto seguinte.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatoria, com excec¢do da transferéncia de escola, pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria
no decurso dessa suspenséo.
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Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisao final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do processo
disciplinar na Direcdo Geral de Educacao respetiva.

Da decisdao proferida pelo Diretor -geral da Educacdo respetivo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do e stabelecimento
de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do
respetivo encarregado de educacéo, quando o aluno for menor de idade.

. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte

aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececéo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais
ou respetivo encarregados de educacéo, notificado na data da assinatura do aviso de rececéo.

. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior & de

suspenséo da escola por periodo superior acinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor & Comisséo de Prote¢do de Criancas e Jovens.

Artigo 152.°
Execucéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

Compete ao professor titular de turma/diretor de turma e/ou professor tutor do aluno, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com 0s pais ou encarregado de educacdo e com 0s
professores da turma, em fungédo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no ponto anterior é especialmente relevante aquando da execu¢cdo da medida

corretiva de atividades de integracéo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

. O disposto no ponto anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que

foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatoria.
Na prossecucdo das finalidades referidas no ponto 1 deste artigo, o agrupamento conta com a
colaboracao dos técnicos especializados dos servicos técnico-pedagdgicos.

SUBSECCAO IV
RECURSO E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Arti go 153.°
Recurso hierarquico

. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o conselho geral do

agrupamento (medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor) ou para o membro do Governo
competente (medidas aplicadas pelo Diretor -geral da Educacéo) nos termos gerais de direito, a interpor
no prazo de cinco dias uteis.

. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisao de aplicagcdo das medidas

disciplinares sancionatorias de suspenséo da escola entre quatro e doze dias Uteis, transferéncia de
escola e expulsédo da escola.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
0 recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséao.

. A decisao do conselho geral do agrupamento é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada

aos interessados, pelo diretor do Agrupamento.

. O despacho que apreciar o recurso referente a medidas aplicadas pelo diretor -geral é remetido a escola,

no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao diretor a adequada notificacao.
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Artigo 154.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacéo efeti va de medida disciplinar sancionatoria de suspensao
de escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor d 0 Agrupamento a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma
de origem pode provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbac¢éo da convivéncia escolar.

2. Odiretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento sé pode ser fundamentado na inexisténcia, no agrupamento, de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado.

SUBSECAO V
RESPNSABILIDADE QVIL E CRMINAL

Artigo 155.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
gualificado como crime, deve o diretor comunicar o facto ao Ministério Publico.

3. Quando o aluno tenha menos de 12 anos de idade, deve comunicar o facto & Comissao de Protecéo de
Criangas e Jovens.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e g ue sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participagao pelo diretor,
devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem o interesse da comunidade educativa.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados.

SUBSECCAO VI
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Arti go 156.°
Responsabili dade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito & educacgédo e a igualdade de oportunidades no acesso a
escola, bem como a promocao de medidas que visem o0 empenho e 0 sucesso escolares,a prossecucao
integral dos objetivos do Projeto Educativo.

2. Aescola é um espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo.

3. A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacéo, os docentes, 0s nao
docentes, as autarquias locais e o0s servicos da administracdo central e regional, nos termos das
respetivas competéncias.

Artigo 157.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sédo responsaveis pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhes séo
outor gados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente Regulamento e pela demais legislacéo
aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto, pelo presente
Regulamento, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.
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Artigo 158.°
Papel especial do s professores

1. Os professores devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na
escola.

2. O professor titul ar de turma/diretor de turma é o principal responsavel pela adogcdo de medidas
tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacao
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 159.°
Autoridade do professor

1. Alei protege a autoridade do professor nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, nas instalagbes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Para todos os efeitos legais, consideram-se suficientemente fundamentadas as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante
o conselho de turma e sumariamente registadas em ata, as quais se consideram ratificadas pelo respetivo
conselho, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de protegdo dalLei Penal relativamente aos crime s cometidos contra a sua pessoa
ou 0 seu patriménio.

Artigo 160.°
Incumprimento dos deveres por
parte dos pais ou encarregados de educagéo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou hdo emancipados, dos deveres previstos hesteRegulamento, de forma consciente ou reiterada,
implica a respetiva responsabilizac&o nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Arti go 161.°
Intervencdo de outr as entidades

1. Perante situacao de perigo para a seguranca, saude, ou educac¢do do aluno, designadamente por ameaca
a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor diligenciar para lhe pér termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

2. Para o disposto no ponto anterior, deve o diretor solicitar, quando necessario, a cooperacdo das
entidade s competentes do sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
deve o diretor comunicar imediatamente a situacdo a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao
magistrado do Ministério Publico no caso de esta ndo se encontrar instalada.

PAGINA64 de 95



o‘ﬂ
[

aensm ‘S REPUBLICA
agrupamento « escolas PORTUGUESA REGULAMENTO INTERNZD 22
NunodeSantaMaria * o

SECCAOVI
REPRESENTACAO DE ALUNOS

Artigo 162.°
Representacédo dos alunos

. Os alunos podem reunir em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo representados pela

associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de direcdo do Agrupamento, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
presente regulamento.

. A associacdo deestudantes e os representantes dos alunos nos 6rgédos dedire¢do do Agrupamento tém

o direito de solicitar ao diretor a realizacéo de reunides para apreciacao de matérias relacionadas com
o funcionamento d o Agrupamento.

. Nao podem ser eleitos para representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do Agrupamento, aqueles a

guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreenséo registada ou que tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do presente Regulamento.

SUBSECCAO |
ASSEMBLEIA DEELEGADOS BUBDELEGADOS

Artigo 163.°
Definicéo

. O delegado e o subdelegado de turma representam a turma a que pertencem e sdo democraticamente

eleitos pelos seus colegas, pelo periodo de um ano letivo.

. Aeleicao terd lugar, preferencialmente , até ao final de setembro, assim que o professor titular de turma

/ diretor de turma e os alunos considerem existir um conhecimento suficiente entre eles para a sua
realizagéo.

Artigo 164.°
Func¢bes do delegado e subdelegado de turma

S&o atribui¢cbes do delegado de turma e d o subdelegado:

a) Representar os colegas da turma, nomeadamente nas reunides de conselho de turma para que for
convocado e naassembleia de delegados deturma;

b) Solicitar ao diretor d e turma a realizacdo de reunifes para a apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas;

c) Cumprir com dignidade as funcdes de que foi investido, prestando a sua inteira colaboracdo em
relacdo aos colegas, funcionarios, professores e 6rgéos de gestdo doAgrupamento;

d) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relacées de camaradagem,;

e) Chamar a atencdo dos colegas para os atos de indisciplina ou de incorrecdo, intervindo como
moderador nos conflitos gerados entre elementos da turma ;

f) Comunicar ao diretor de turma as anomalias que impecam um convivio sdo e uma aprendizagem
eficiente;

g) Contribuir para a manutencao da ordem e disciplina na sala ;

h) Realizar tarefas a pedido do professor e colaborar na manutencdo da higiene e limpeza da sala de
aula;

i) O subdelegadodeve substituir o delegado de turma nas suasauséncias ou impedimentos.

Artigo 165.°
Substituicdo do delegado e do subdelegado de turma

E de considerar a substitui¢c 0 de um aluno eleito, nas seguintes circunstancias:

a) Desejo manifestado pelo interessado, depois de fazer valer os motivos da sua rendncia;
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b) Proposta justificada de, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma e/ou do diretor de turma;
¢) Comportamento perturbador e indisciplinado, incompativel com o perfil de delegado/ subdelegado
de turma.

Artigo 166.°
Assembleia de delegados de turma

1. Aassembleia de delegados de turma de cada ciclo e nivel de ensino reline, sempre que necessario, uma
vez por semestre, para analisar questbes de funcionamento da escola e apresentar sugestdes para
melhorar a qualidade, discutir propostas e planear atividades no ambito:

a) Das atividades de enriquecimento curricular;

b) Do desporto escolar, dos clubes e dasatividades de tempos livres;
¢) Da seguranca na escola/ no agrupamento;

d) Das regras de utilizagdo dos espacos comuns da escola.

2. Osdelegados deturma deverdo comunicar aos alunos da suaturma, as decisdes tomadas em assembleia
e informar sobre os assuntos ai tratados, podendo solicitar a colaboracdo do seu diretor de turma.

SUBSEGAOQ Il
ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES

Arti go 167.°
Associacgdo de Estudantes

1. Aassociai@o de estudantes deve contribuir ativamente para melhorar a qualidade do ensino ministrado
na escola e a qualidade de vida dos alunos.

2. Elabora os respetivos estatutos, de acordo com 0s normativos legais.

3. Os alunos menores para serem eleitos para os 0rgdos da associacdo de estudantes, precisam de um
termo de responsabilidade dos pais e/ou encarregados de educacao.

SECCAO VI
VALORIZACAO DO MERTO

Artigo 168.°
Prémios de Mérito

1. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, este Regulamento distingue alunos no final
do ano letivo tendo em consideragéo o que se segue:
a) Prémio de Mérito Académico:

i. No 1.° CEB, os alunos do 4.° ano de escolaridade que obtenham trés menc¢des de «Muito
Bom», sendo duas delas obrigatoriamente nas areas curriculares de Portugués e Matematica,
€ 0Bomé nas restantes

ii. No 2.° e 3.° CEB, alunos que obtenham média igual ou superior a 4,5, sem niveis inferiores
a3

iii. No ensino secundario, alunos dos cursos cientifico-humanisticos que, matriculados em todas
as disciplinas, obtenham média igual ou superior a 170 pontos nas classificacdes de
frequéncia;

iv. No ensino secundario, alunos dos cursos profissionais que, na avaliagdo dos maddulos
previstos e realizados, ao longo do ano letivo, tenham obtido média igual ou  superior a 150
pontos e sem modulos em atraso;

v. N&o apresentar mais de oito faltas injustificadas ao longo do ano letivo.

b) Prémio de Mérito Desportivo - alunos que, em representacdo do Agrupamento, se distingam pelo
seu desempenho desportivo.
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c) Prémio de Mérito de Cidadania Ativa dalunos que desenvolvam iniciativas ou a¢8es de reconhecida
relevancia social e/ou revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades. Estes
alunos deverdo estar envolvidos em factos ou situagfes, consensualmente considerados louvaveis,
no ambito da sua vida escolar, familiar ou social.

d) Prémio de Mérito Artistico & alunos que manifestem espirito inovador na aplicacdo de técnicas
criativas (teatro, danca, pintura, musica, literatura, fotografia,...) que se envolvam em proje tos
de indole artistica na comunidade educativa.

2. Fica automaticamente excluido o aluno que, ao longo do ano letivo, seja sujeito a uma participacao de
ocorréncia de grau 2 ou 3, ou trés de grau 1.

3. Os alunos a quem seja atribuido um ou mais dos prémios referidos no ponto anterior integrarao o Quadro
de Mérito do Agrupamento.

4. O Agrupamento podera criar outros prémios que obtenham aprovagédo do conselho pedagdgico.

Artigo 169.°
Apresentacéo de propostas para atribuicdo dos Prémios de Mérito

1. A proposta para atribuicdo do prémio de Mérito Académico sera feita pelo professor titular (1.° ciclo) ou
conselho de turma (nos restantes niveis de ensino) com base nas classificagdes obtidas no final do ano
letivo.

2. A proposta para atribuicdo do prémio de Mérito Desporti vo sera apresentada pelos docentes de educacao
fisica, numa reunido de conselho de &rea disciplinar, que tera lugar obrigatoriamente antes da realiza¢éo
dos ultimos conselhos de turma de avaliagdo de cada ano letivo, cabendo a este conselho discutir e
definir os critérios a adotar.

3. Aproposta para a atribuicdo do prémio de Mérito Artistico pode ser feita pelo professor titular (1.° ciclo),
conselho de turma (2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario), coordenadores dos
projetos/atividades de enr iquecimento curricular, membros da dire¢cdo ou outros que se mostrem
relevantes para o efeito.

4. A proposta para a atribuicdo do prémio de Mérito de Cidadania Ativa, ou outro a definir pelo conselho
pedagdgico, deve ser apresentada por escrito, para apreciacdo de uma comissdo de validacao de prémios
de mérito, e pode ser feita pelo professor titular (1.° ciclo), conselho de turma (2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario), coordenadores dos projetos/atividades de enriquecimento curricular
membros da direcdo ou outros que se mostrem relevantes para o efeito.

5. O departamento curricular do 1.° ciclo ou o conselho de turma, na reunido de avaliagao final, emitira
parecer sobre todas as propostas. Este parecer pode revestir a simples expresséo de concordancia, se
houver unanimidade na deciséo, ou aprovadas por maioria de dois ter¢cos dos membros do departamento
curricular do 1.° ciclo ou do respetivo conselho de turma. Nenhum membro se pode abster no ato de
emisséao de parecer.

Artigo 170.°
Atribu icdo dos Prémios de Mérito

1. Os Prémios de Mérito Académico, Mérito Artistico e Mérito Desportivo serdo atribuidos apos o parecer
positivo referido no ponto 5 do artigo anterior, sendo esta atribuigdo registada na Ficha Individual do
aluno premiado e na ata do conselho de turma respetivo, para conhecimento do Diretor.

2. A atribuicdo do Prémio de Mérito de Cidadania Ativa ou de outro que venha a ser criado/aprovado pelo
conselho pedagogico serd da competéncia de uma comissdo de validacdo de prémios de mérito
constituida pelos seguintes membros:

a) Presidente do conselho geral que preside a comisséo;

b) Diretor;

¢) Coordenador dos diretores de turma do nivel de ensino que o aluno frequenta/ coordenador do
conselho do 4.° ano;

d) Um representante dos pais e encarregados de educacéo no conselho geral do Agrupamento;

e) Um representante do pessoal ndo docente do conselho geral do Agrupamento;

f) O representante dos alunos no conselho geral do Agrupamento.
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3. A atribuicdo dos prémios referidos no ponto anterior € realiza da em reunido da comisséo de validacéao
de prémios de mérito e resulta da apreciacéo do processo de cada aluno candidato, ponderado a luz dos
principios e critérios definidos neste Regulamento, por todos os membros.

4. Arelacao dos alunos contemplados e a digin¢éo atribuida é registada no Quadro de Mérito e comunicada
aos premiados.

5. A atribuicéo dos diplomas e prémios deve ser amplamente divulgada no seio da comunidade escolar.

6. A entrega dos diplomas e prémios é feita, no ano letivo seguinte, em cerimdnia pib lica, integrada nas
atividades de abertura do ano letivo ou noutra que se vier a definir para este efeito.

7. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira,
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuaca o do percurso escolar do aluno.

8. Podem ser estabelecidas parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa no sentido
de garantir os fundos necessérios ao financiamento dos prémios de mérito.

Arti go 171.°
Diplomas e certificados
(conclusao do 3.° ciclo / ensino secundario)

1. De acordo com o ponto 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 194/2021 de 17 de setembro, a participacdo dos
alunos em atividades e projetos deve ser inscrita no certificado tendo em conta o seguinte:
a) A atividade ou projeto deve constar do Plano de Atividades e/ou do Projeto Educativo do
Agrupamento;
b) A participacdo na atividade ou projeto deve acontecer de forma regular / continuada e ao longo
do ano letivo;
¢) Compete ao conselho de turma, aos coordenadores dos projetos/atividades, aos membros da
direcdo ou a outros que se mostrem relevantes para o efeito, propor a inscricéo destas atividades
no certificado dos alunos de acordo com a sua apreciacdo relativamente a relevancia da atividade
ou do projeto na comunida de educativa, bem como a sua contribuicdo para a formacéo pessoal e
social do aluno;
d) A proposta referida na alinea ¢) deve ser apresentada por escrito para apreciagdo de um jari
constituido pelos seguintes membros:
i. Presidente do conselho geral que preside ao juri;
ii. Diretor;
iii. Coordenador dos diretores de turma do nivel de ensino que o aluno frequenta;
iv. Um representante dos pais e encarregados de educacgdo no conselho geral do Agrupamento;
v. Um representante do pessal ndo docente do conselho geral do Agrupamento;
vi. Orepresentante dos alunos no conselho geral do Agrupamento.

CAPITULOVII
PESSOAL DOCENTE

Artigo 172.°
Definicéo

O corpo docente do Agrupamento, formado pelos professores do 1.9, 2.° e 3.° CEBe do ensino secundario,
e pelos educadores de infancia do nivel de educacao pré-escolar e da intervencgdo precoce, é o responsavel
pela conducéo do processo de ensinoaprendizagem, pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania
participativa e pela salvaguarda efetiva dos direitos & educacéo, a igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares. E também responséavel pela valorizacéo e certificacéo das aprendizagens formais e no
formais promovendo a formacéo ao longo da vida.
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SECCAO |
OSDIREITOS DO PES®#L DOCENTE

Artigo 173.°
Direitos profissionais

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacéo no processo educativo;

b) Direito a formacéao e informacao para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragéo das familias e da comunidade educativa no processo de educagédo dos alunos;

g) Direito a negociagéo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 174.°
Direito de participacdo no processo educativo

O direito de participacdo exerce -se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacdo com a
comunidade.
O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através
das organizac¢des profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:
a) O direito a emitir opinibes e recomendac¢des sobre as orientagcbes e o funciona mento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacéo;
¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberda de de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares
ou pedagégicas em viga;
d) O direito a propor inovagfes e a participar em experiéncias pedagdégicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagéo;
e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacédo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.
O direito de participagao pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou regional, prevejam a
representacdo do pessoal docente.

Artigo 1 75.°
Direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcao educativa

O direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcéo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acgdes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com 0s respetivos planos individuais de
formacéao.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacao e informacgdo para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objetivos de reconver sdo profissional, bem como de mobilidade e
progressao na carreira.
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Artigo 1 76.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce -se sobre 0s recursos necessarios a formacéo e
informacé&o do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 1 77.°
Direito & seguranca na atividade profissional

. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogédo das condi¢cbes de
higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencado e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjun ta dos
Ministros da Educagdo e Ciéncia e da Salde, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da funcéo docente.

. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢do da préatica de ofensa

corporal ou outra vi oléncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.

Artigo 1 78.°
Direito a consideracao e a colaboracdo da comunidade educativa

. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais

membros da comunidade educativa e exprime -se no reconhecimento da autoridade em que o docente
esta investido no exercicio das suas funcoes.

. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o

direito a receber o seu apoio e cooperacgéo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

SECCAO I
OS DEVERES DO PESAL DOCENTE

Artigo 1 79.°
Deveres gerais

. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da Administracdo Pablica em geral.

. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estéo atribuidas nos termos do presente Estatuto,

esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcfes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagédo de lagos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacédo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recurs os didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;
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Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacéo e participar nas
atividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educac¢éo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Arti go 180.°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)
b)

<)

d)

f)

9)
h)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

Promover a formacéo e realizacéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curiculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacédo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programéticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencédo e objetividade na
sua correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencéo;

Cooperar na promocgao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessério solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar; i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de risco social, se necessario
participando -as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 181.°
Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com aescola e outros docentes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista
0 seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestao pedagdgica da
escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equpamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre todos os docentes, dando especial atencédo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercici o profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdégicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo -os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar.
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Artigo 1 82.°
Deveres para com 0s pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacgéo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com eles uma
relagdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacéo e
formacao integral dos alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracéo no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido
de criar condi¢bes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocdo de acdes especificas de formacdo ou informacdo para o0s pais ou
encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagao de
um apoio adequado aos alunos.

SECCAO Il
REGIME DISCIPNAR DO PESSAL DOCENTE

Arti go 183.°
Regme disciplinar

1. Para além do aprovado no presente Regulamento, o professor deve pautar a sua atuacdo e o seu
desempenho pelas normas definidas no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario.

2. Aos professores é aplcavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungfes Publicas,
definido na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, com as alteracdes definidas no DL n.© 47/2013, de 05/04
e Lein.°35/2014, de 20/06 .

CAPITULOVIII
PESSQOAL NAO DOCENTE

Arti go 184.°
Definicéo
Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas

funcbes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo do Agrupamento, bem como a atividade
socioeducativa, incluindo os servigos da acdo social escolar, a componente de apoio a familiae a seguranca.

SECCAO |
OS DIREITOS DO PESBL NAO DOCENTE

Arti go 185.°
Dir eit os especificos
O pessoal ndo docente teendireito de:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Ser informadobre toda a legislagao que Ihe diga respeito;

c) Participar no processo de avaliacdo anual do seu desempenho e ser informado da sua classificacéo
de servico;
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d) Ser ouvido sobre a distribuicdo de servico;

e) Conhecer com clareza as tarefas que Ihe séo atribuidaseus horarios de trabalho;

f) Aceder a acdes de formacao continua e obfawio & autoformacao segundo os critérios de selecao
dos funcionarios a frequentar as referidas a¢fes, a saber: adequacao as funcdes que desempenha,
a rotatividade, a antiguidadefencionarios que ha mais tempo nédo frequentem uma acao;

g) Usufruir de garantias de higiene e seguranca no local de trabalho;

h) Participar no processo educativo, intervindo na analise do funcionamento das escolas do
agrupamento;

i) Participar na execugao gwanoanual deatividades;

i) Eleger representantes paraconselhogeral;

k) Usufruir de um ambiente de trabalho agradavel, com a utilizacdo de uma sala onde possa guardar
0S seus objetos pessoais e conviver, nos tempos livres;

I) Exigir sigilaelativamente aqualquer problema de carater pessoal ou profissional;

m) Ver respeitadas as suberas de descanso no local de trabalho;

n) Organizaise, através deestrutura sindical ou outra, para a defesa dos seus interesses
socioprofissionais;

0) Ter conhecimeto das normas de utilizagdo de instalagfes especificas;

p) Reunirse, sem prejuizo do normal funcionamento do servigco, sempre que tal seja solicitado por
um tergo do nimero de elementos pessoal ndo docente, ou gedfe deadministragdoescolar,
ou peloencaregado dosassistenteperacionais da sua escola, ou por um deggresentantes do
pessoalndo docente com assento nconselto geral, para discussdo de problemas relacionados
com 0 servigo.

Artigo 186.°
Outros direitos

O pessoal ndo docente tem ainda o direito:

a) De ver salvaguardada asua seguranca nas escolas e na suatividade profissional, quando exercida
fora das instalacGes escolares;

b) A assisténcia e a protecédo por acidente no exercicio da sua atividade aquando do acompanhamento
do educador/professor em visitas de estudo e outras;

c) A reparacdo dos danos e das ofensas corporais ou morais sobre si exercidas, no exercicio das
fungBes ou por causa delas.

SECCAO I
OS DEVERES DO PESSL NAO DOCENTE

Arti go 187.°
Deveres profissionais

O pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Conhecer o presente Regulamento, cumprindo -0 e fazendo-o cumprir;

b) Ser assiduo e pontual no cumprimento dos seushorarios, permanecendo no local de trabalho;

c) Coadjuvar ou substituir os seus colegas sempre que as necessidades de servigo assim o exijam;

d) Ser afavel e respeitar todos os elementos da comunidade escolar, mantendo boas relagdes com os
colegas;

e) Demonstrar sentido de responsabilidade, zelo e lealdade no desempenho das suas fun¢des;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca das instalacdes e do uso dos equipamentos;

g) Zelar pela conservacdo dos materiais;

h) Comunicar aos superiores hierarquicos atitudes incorretas, anomalias ou danos de que tenha
conhecimento;

i) Zelar pelo bom comportamento dos alunos dentro das instalagdes escolares;

j) Prestar assisténcia em situagbes de primeiros socorros e acompanhar os alunos sinistrados as
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unidades de salde, em caso de acidente escolar;

k) Atender os utentes com correcdo, competéncia e boa educacao;

I) Guardar sigilo profissional;

m) Zelar para que sejam mantidas as normas de compostura, higiene e sossego importantes para o
trabalho educativo e a formacéo dos alunos;

n) Colaborar com todos os servicos e 6rgdos de gestdodo Agrupamento;

0) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, participando em
acOes de formacéo profissional.

Artigo 188.°
Outros deveres relativos ao  papel do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente tem ainda o dever de:

a) Colaboramo acompanhamente integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com oglocentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

b) Realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do
ambiente escolar;

c) A formagéo referida no ponto anterior € identificada pdicetor do Agrupamento.

d) Passar o respetivo cartdo magnético no leitor, localizado na portaria, ao entrar e sair da escola
EDNAR ESSMO

SECCAO IlI
REGIME DISCIPLINAR DO PESSOAL NAO DOCENTE

Arti go 189.°
Regme Disciplinar

1. Para além do aprovado no presente Regulamento, o funcionario deve pautar a sua atuacéo e 0 seu
desempenho pelas normas definidas na legislagdo em vigor.

2. Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcdes
Publicas, definido na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, com as altera¢des definidas no DL n.° 47/2013,
de 05/04 e Lein.° 35/2014, de 20/06 .

CAPITULOIX )
PAIS E ENCARRESADOS DE EDUCAGAO

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Arti go 190.°
Encarr egados de educacéo

1. Considerase encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.
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2. Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenito res, o encarregado de educacéo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de educacao.

4. O encarregado de educacédo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, € indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

5. O incumprimento pelos pais e encarregados de educacao dos deveres previstos, de forma consciente ou
reiterada, implica a respetiva responsabilizacéo nos termos da lei e dos artigos n.°44 e n.°4 5 do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Arti go 191.°
Responsabili dade dos pais e encarr egados de educacéo

E da responsabilidade dos pais e encarregados de educago:

a) Integrar ativamente a comunidade educativa,

b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu filho ou educando;

¢) Promover a articulagéo entre a educac¢do na familia e o ensino e educacgéo na escola;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra pontualmente os deveres
que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, pontualidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

e) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo do Agrupamento e do regulamento
interno e participar na vida da escola;

f) Participar nas atividades da associacdo de pais e encarregados de educacao;

g) Conhecer o decreto-lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar);

h) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente Regulamento,
subscrevend, e fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, em declara¢éo anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

i) Conhecer os critérios gerais de avaliacdo em cada disciplina e os critérios de transi¢ao;

J) Manter-se informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando,
na hora semanal de atendimento e sempre que tal se justifique, exceto na Ultima semana de cada
semestre;

k) Contribuir para a preservagédo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os membros da
comunidade escolar;

I) Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos de gestao do Agrupamento apenas quando o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do educador de infancia, do professor titular de turma ou do  diret or de
turma, ou na auséncia deste por motivo inadiavel;

m) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e incutir o dever de respeito para com 0s
professores, 0s ndo docentes e oscolegas de escola.

Arti go 192.°
Deveres gerais

S&o aindaleveres gerais dos pais e encarregados de educacao:

a) Contactar regularmente o educador oigancia, o professor titular de turma owliretor deturma
para receber e prestar informacdes;

b) Comparecer na escola sempre que palaseja convocado

c) Colaborar com os educadores de infancia/docentes no ambito do processo de -ensino
aprendizagem e na procura de solugdes para problemas relacionados com o seu educando;

d) Articular a educagéo no seio da familia com o trabalho escolar, verificando regularosdit®s
e cadernos diarios e acompanhando a realizacédo dos deveres;

e) Responsabilizase pelo cumprimento do dever de disciplina, assiduidade e pontualidade do seu
educando;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedisoiplinar que incidaobre o seu
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educandq participando nos atos e procedimentos para os quais for notifiead®ndoaplicada
medida disciplinar, diligenciar pague a mesma prossiga objetivos de refor¢co da sua formacéao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua peadidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade

g) Providenciar no sentidoed o seu educando apresentar um aspeto cuidado e limpo, quer no
vestuario quer no queespeita a higiene pessoal e dentaria;

h) Contribuir para a manutencdo da disciplina e da boa educacédo nas escolgup@amento,
exigindo ao seu educando a correcdo nas atitudes e o respeito pelos outros;

i) Indemnizar a escola relativamente a danos patrim@ncausados pelo seu educando;

j) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo, estruturas de
orientacdo educativa associacao deais;

k) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénamdereco eletrénico, bem omo
os do seu educande informar a escola em caso de alteracao.

Artigo 193.°
Direitos dos encarregados de educacéo

1. Serinformado sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento do seu educando a meio e no final
de cada semestre;

2. Ser avisado acerca dasfaltas dadas pelo seu educandg nos termos previstos na lei;

3. Ter acesso ao processo individual do seu educando, quando solicitado, na presenca do educador de
infancia/professor titular de turma/diretor de turma;

4. Participar no processo de referenciagdo e avaliagdo do educando no ambito da educacgéo especial;

5. Receber o processoindividual do seu educando no final da escolaridade obrigatéria .

Artigo 194.°
Acompanhamento das criangas e permanéncia na escola

1. Os pais e encarregados de educacgéo sdo responsaveis pelo acompanhamento dos seus educandos no
percurso de casa para a escola e vice-versa.

2. Os pais e encarregados de educacao devem confiar, pessoalmente, o seu educando ao educador ou ao
assistente operacional, nunca o deixando sozinho no recreio d o estabeleciment o de educacgéo/ensino.

3. Quando se apresenta na escola, a crianca devera ser portadora de todo o material que for solicitado
pelo seu educador.

4. O educador/professor e assistente operacional ndo poderdo ser responsabilizados por danos ou pelo
desaparecimento de brinquedos ou objetos de valor levados pela crianca.

5. Os pais ou encarregados de educacdo deverdo indicar ao assistente operacional todas as informacgdes
gue considerem pertinentes acerca do estado de salde dos seus educandos.

6. Caso a crian¢a tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de funcionamento do jardim
de infancia ou escola do 1.° ciclo, os pais ou encarregados de educagdo deverdo informar o
educador/professor ou o assistente operacional, por escrito, relativamente a dose e ao horéario da
administracdo dos mesmos.

Arti go 195.°
Dir eit os e deveres dos pais e encarr egados de educacéo dos alunos com necessdades
educati vas especificas

Os pais ou encarregados de educacdo, no dmbito do exercicio dos poderes e deveres que lhes foram
conferidos nos termos da Constituic&do e da lei, ttm o direito e o dever de participar e cooperar ativamente
em tudo o que se relacione com a educacdo do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a
inform acdo constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo.
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Arti go 196.°
Finalidade da associacéo de pais

1. A escola complementa o papel fundamental na educacéo das criancas/jovens, mas cabe a familia uma
responsabilidade de que ndo pode abdicar. Neste contexto, a s associacdes depais e encarregados de
educacao sdo um parceiro imprescindivel das escolas e uma ajuda para os pais e encarregados de
educacao, promovendo reunifes e debates.

2. Asassociagdes participam na vida das escolas através da colaboragdo ou da organizacdo de iniciativas
culturais, de atividades motivadoras das aprendizagens e da assiduidade dos alunos, e de projetos de
desenvolvimento socioeducativo.

3. As Associacdes visam a defesa e a promocdo dos interesses dos seus associados, no que respeita a
educacéo e ensino das criangas e jovens.

Arti go 197.°
Direitos da associagéo de pais e encarregados de educagéo

Asassociacdes depais e encarregados de educacao usufruem dos seguintes direitos:

a) Participar nos 6rgdos de gestéo e administragdo do agrupamento e nos conselhos de turma, nos
termos da legislacdo em vigor e do presente Regulamento;

b) Participar em projetos de enriquecimento curricular e nas atividades culturais e/ou desportivas,
nomeadamente na organizacdo da componente de apoio a familia do 1.° ciclo do ensino bésico;

c) Participar na concretizacdo do plano anual de atividades;

d) Reunir com a direcdo na procura de estratégias para um melhor funcionamento dos servicos e
estruturas das escolas e para uma melhor qualidade da educacéo;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola sede do Agrupamento ou pelos servigcos
competentes do Ministério da Educacéo (legislacdo sobre educacgéo e ensino ou outra de interesse
para a associacdo depais e encarregados de educacéo);

f) Usufruir da cedéncia de locais préprios para as reunifes dos seus 6rgaos sociais, bem como para a
distribuicdo ou afixacdo de documentacao.

Artigo 198.°
Deveres da associacao de pais e encarregados de educacao

Sao deveres dasassociacdes depais e encarregados de educacéo:

a) Colaborar com os 6rgéos degestdo do Agrupamento na resolucdo de problemas relacionados com
os alunos;

b) Colaborar na elaboracédo do projeto educativo do Agrupamento, do regulamento interno e do
projeto curricular do Agrupamento ;

¢) Tomar iniciativa no ambito da ocupacédo de tempos livres dos alunos, nomeadamente nas escolas
do ensino basico;

d) Colaborar na avaliagéo interna do Agrupamento;

e) Participar nas reunibes convocadas pelo diretor do Agrupamento e pelo presidente d o conselho
geral do Agrupamento;

f) Divulgar e cumprir este Regulamento.
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CAPITULOX
AUTARQUIA E @MUNDADE LOM\L

SECCAO |
AUTARQUA

Artigo 199.°
Competéncias e atri buicbes da Autarquia

As competéncias e atribuicdes da Autarquia sao as constantes no Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro.

SECCAO 1
COMUNDADE LOCAL

Artigo 2 00.°
Aspetos gerais

. Nos termos da lei e do presente Regulamento, o Agrupamento assegura a participagéo da comunidade

local na sua organizacdo e gestdo através dos representantes das entidades representativas das
atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas no seu Conselho Geral.

. A participacdo dos representantes referidos no ponto anterior deve constituir uma mais -valia para o

desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento e para a consecuc¢éo das finalidades educativas
e formativas do mesmo.

. Arepresentagao da comunidade local no conselho geral do Agrupamento podera ser fator de potenciagao

das parcerias socioeducativas.

Para o desenvolvimento da sua acéo socioeducativa, o Agrupamento estabelecera relacdo com entidades
e agentes locais com acdo de relevo na comunidade envolvente, estabelecendo parcerias para o
desenvolvimento do seu projeto educativo.

. Em cada caso, o Agrupamento define, através dos 6rgdos competentes, as acdes a desewolver e as

medidas a adotar no sentido de tornar eficaz e educativa a interacdo comunitaria.

Artigo 201.°
Direitos e deveres da comunidade local

. Constituem direitos dos representantes da comunidade local:

a) Serem respeitados por toda a comunidade educativa;

b) Verem respeitada a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto escolar;

c) Terem acesso aos elementos, informacdes e publicagdes oficiais que considerem Uteis para o
exercicio das suas funcdes.

. Sao deveres dos representantes da comunidchde local:

a) Respeitarem toda a comunidade educativa;

b) Respeitarem a confidencialidade das declarac¢des proferidas em contexto escolar;

¢) Comparecerem asreunides para que forem convocados ou convidados;

d) Desempenharem conscienciosamente as tarefas que lhes forem confiadas e os cargos para que
forem designados;

e) Contribuirem, pela sua diligéncia, para o prestigio do Agrupamento;

f) Observarem os normativos fixados na lei e neste Regulamento.
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CAPITULO XI
SERVICOS

SECGAO |
SERVICOS DEDMINISRAGAO ESCOBR

Arti go 202.°
Servicos de administr acdo escolar

1. Os servicos de administracdo escolar contemplam as areas funcionais de alunos, pessoal, contabilidade
e expediente geral de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 74/84 e Decreto -Lei n.° 184/2004, dando
apoio aos varios orgaos e servicos do Agrupamento e desenvolvendo as suas fungdes em estreita ligagao
com o diretor.

2. Os servigos de administracdo escolar estdo concentrados na escola sede do Agrupamento. No entanto,
pelo namero significativo de alunos, pe ssoal docente e ndo docente, existente na EDNAP, esta dispde de
um nadcleo de servigos de administrativos.

3. Os servigos administrativos tém um horéario de atendimento ao publico a definir, no inicio de cada ano
escolar, pelo Diretor, de acordo com a legislacd o em vigor.

Artigo 203.°
Servico de Agéo Social Escolar  ASE

O servigo de Acgdo Social Escolar (ASE) funciona nas secretarias da ESSMOEDNAP. De acordo com o0s
processos de andlise legalmente estabelecidos, presta apoio a alunos carenciados, nhomeadamente nos
subsidios relativos a alimentagdo, ao transporte escolar, aos auxilios econémicos e ao seguro escolar,
conforme legislagdo em vigor.

Artigo 204.°
Ambito
1. Aacéo social escolar destina-se a assegurar condi¢cdes que permitam a todos os alunos 0 acesso ao ensino,
possibilitando o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatoria ( e a continuagéo dos estudos para além
desta), através do apoio prestado aos mais carenciados.
2. As modalidades de apoio sdo as seguintes:
a) Alimentagéo (os alunos apoiados tém direito a uma refeicdo gratuita ou comparticipada em 50%,
conforme o escaldo de capitacdo);
b) Suplemento alimentar (alguns alunos mais carenciados tém acesso gratuito ao bufete, onde lhes é
proporcionada uma merenda);
¢) Auxilios econdmicos (apoio financeiro aos alunos carenciados, para atenuar 0s encargos
decorrentes da aquisicdo de material escolar);
d) Transportes escolares (organizados pela cAmara municipal e gratuitos para os alunos dentro da
escolaridade obrigatdria);
e) Seguro escolar (cobertura financeira da assisténcia prestada aos alunos sinistrados,
complementando os apoios assegurados pelo sistema ou subsistema de saude de que os alunos
beneficiam).

Artigo 205.°
Competéncias da agéo social escolar
(pré-escolar e 1.° CEB)

A implementacao da acéo social escolar na educacgéo pré-escolar e no 1.° CEB, ao nivel da implementacéo
de medidas de apoio socioeducativo, gestéo de refeitérios e fornecimento de refeicdes escolares e seguros
escolares é da competéncia da Camara Municipal de Tomar, pelo que sera regulamentada por si de acordo
com a legislacéo em vigor.
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Artigo 206.°
Competéncias dos servicos de acao social escolar
(2.° e 3.° CEB e ensino secundario )

1. Compete aos servicos de acéo social escolar:
a) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios educativos, numa
perspetiva socioeducativa;
b) Analisar e propor a atribuicdo de subsidios (isencdo de propinas, bolsa de mérito, refeicdes e
comparticipacdo para livros e material escolar);
¢) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacéo;
d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como executar acdes no ambito
da prevencao;
e) Participar na organizacao do processo dos alunos que tenham direito a comparticipacao nos titulos
de transporte;
f) Participar na organizacéo dos servigos de refeitdrio, bar e papelaria e orientar o pessoal que neles
trabalha, sem prejuizo das dep endéncias hierarquicas legais;
g) Zelar pelo cumprimento das determinacdes emanadas pelos 6rgdos competentes do Ministério da
Educacéo e pelo diretor.
2. Pelo nimero significativo de alunos que a frequentam, a EDNAP devera dispor de um técnico do servigo
de acéo social escolar, cujas competéncias e horario de atendimento deverdo estar afixados, em local
proprio, junto as instalagdes onde funciona.

Artigo 207.°
Atribuicéo de subsidios de estudo
(2.° e 3.° CEB e ensino secundario)

1. Os alunos cujo agregado familiar se integre no 1.2, 2.° e 3.° escalBes do posicionamento para atribuicdo
do abono de familia beneficiam respetivamente do Escaldo A, B e C.
2. Os prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados anualmente por lei e serdo afixados nos
placards destinados a este servico.
3. Ser4 dado conhecimento da lista de alunos a subsidiar através de afixagdo da mesma nos locais proprios.
4. Os encarregados de educacé@o que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios podem recorrer das
decisdes tomadas, no prazo de 8 dias gp0s a afixagcéo da lista.
5. Alteragdes nas condi¢cdes econdmicas do agregado familiar devem ser comunicadas ao diretor para
reandlise da decisdo antes tomada.
6. Falsas declaracdes dédo origem ao corte imediato do subsidio.
7. Os alunos matriculados no ensino secundaio podem, de acordo com o Decreto -Lei n.° 55/2009 de 2 de
marco, candidatar -se a atribuicdo de uma bolsa de mérito, desde que retinam as seguintes condi¢des:
a) Ter obtido classificacdo igual ou superior a 4 no 9.° ano de escolaridade;
b) Igual ou superior a 14 valores nos 10.° ou 11.° anos;
c) Encontrar-se em situacdo de poder beneficiar dos auxilios econémicos atribuidos no ambito da
acdo social escolar.

Artigo 208.°
Seguro escolar

1. Todos os alunos matriculados no Agrupamento estdo abrangidos pelo seyuro escolar, cujas normas
fundamentais se enunciam:

a) Os servicos de acdo social escolar facultam aos interessados todos os esclarecimentos
complementares necessarios, nomeadamente, a leitura das instru¢cdes completas sobre o seguro
escolar d Portaria 413/99 de 8 de junho, DR 1828 1.2 Série B;

b) Sempre que ocora um acidente escolar, o aluno/professor/funcionario/encarregado de educacéo
deve dirigir -se aos servi¢os de acao social escolar e comunicar a ocorréncig

c) Sempre que recorra aos servicos de salde, o aluno /professor/ funcionario/ encarregado de
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educacédo deve fazer-se acompanhar pelo cartdo de beneficiario da assisténcia ou de ficha de
identificacdo do aluno entregue pelos servicos de acao social escolar;

d) Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado nos servicos de acao social escolar
o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario médico, a fim de ser
reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia.

SECCAO I
SERVICOSIA EDNAP E ESSMO

SUBSECCAO |
PAPHARIASE REPROGRAFIAS

Arti go 209.°
Funcionamento das papelarias

. A papelaria destina-se ao carregamento do cartdo magnético e fornece aos alunos materiais de uso
escolar, funcionando uma na ESSMO eutra na EDNAP.

. A papelaria dispde de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitid a a entrada nas
respetivas instalagfes a pessoas ndo autorizadas.

. A papelaria tem um horario de atendimento ao publico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo

Diretor.

O precario dos produtos da papelaria deve estar afixado em local visivel e podera ser alterado sempre

que se justifiqgue ao longo do ano letivo.

Artigo 210.°
Funcionamento das reprografias

. A reprografia fornece servico de copias, podendo ser utilizad a por alunos, docentes e pessoal ndo
docente, funcionando uma na ESSMO e outrana EDNAP.

Os servigcos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo interessado,
mediante tabela definida anualmente pelo Diretor.

. A reproducéo de fichas de avaliacdo e demais material didatico esta sujeita a requisicdo, em impresso

proprio, com antecedéncia minima de 48 horas.
SUBSEGAO II
REFEITORIOS

Artigo 211.°
Funcionamento dos refeitdrios

. O refeitério da E DNAPfornece refeicdes completas aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos e 0 d a ESSM@os alunos

do 3.° ciclo e ensino secundério, bem como aos docentes e a pessoal ndo docente, das duas escolas,
dentro de horario definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.

. Para os 2.° e 3.°ciclos e ensino secundario, a senha de refeicdo deve ser adquirida, até a véspera, ou no

proprio dia até as 10 horas, sujeita ao pagamento de uma taxa suplementar, definida anualmente por
despacho superior.

. Para os alunos dos 2.° e 3.°ciclos e ensino secundario, a senha deve ser adquirida na escola(quiosque)

e/ ou na plataforma eletrénica.

. Para os alunos dos 2.° e 3.°ciclos e ensino secundario, as refeicbes podem ser anuladas até a véspera

de serem consumidas através da plataforma eletron ica. Em casos excecionais, até as 10horas do préprio
dia, por telefone para os servicos administrativos da respetiva escola.

. Os alunosdos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario que faltem as refeicdes devem ser responsabilizados

de forma efetiva, assim como os seus encarregados de educacéo, de modo que o aluno que depois de
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ter requerido por trés vezes a senha e ndo tenha consumido a refeicdo correspondente , seja impedido
de marcar a senha de novas refeicbes até que o encarregado de educacdo solicite devida e
expressamente de novo esse direito, juntos dos Servicos de Administracdo Escolar, assumindo o
compromisso de, dai em diante, sempre que o seu educandonédo consuma a refeicéo, pagar o seu valor
unitério.

6. O aluno podera verificar/confirmar o con sumo da refeicao visualizando a sua fotografia ao passar o seu
cartdo no respetivo leitor disponivel no local.

7. Os encarregados de educacdo podem monitorizar o consumo de refeicdes dos seus educandos através
das plataformas InovarConsulta e/ou SIGE.

SUBSECAO I
BUFETES

Arti go 212.°
Funcionamento dos bufetes

1. Os Bufetes tém por objetivo prestar aos alunos, docentes e ndo docentes do Agrupamento, um servico
de alimentacdo, numa perspetiva de complementaridade do Refeitério, pelo que deve ser restrita a
gama de artigos e produtos para venda.

2. O servico de Bufete esté sujeito a pagamento através de cartédo eletrénico.

3. O precario dos produtos do bufete deve estar afixado, em local visivel , e podera ser alterado sempre
que se justifiqgue ao longo do ano letivo.

4. O horério de funcionamento é definido anualmente, pelo Diretor, no inicio do ano letivo.

CAPITULOXII
INSTALAGOES e RUIPAMENTOS

Arti go 213.°
Geddo de instalacbes e equipamentos

1. A gestdo das instalacdes, espacos e equipamentos é da competéncia do diretor do Agrupamento,
podendo este delega-la ou subdelegéa-la no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola/ estabelecimento.

2. Cabe aoconselho administrativo zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial.

3. Quando a especificidade das instalagfes assim o exija, o diretor pode ser coadjuvado por docentes do
Agrupamento, a quem atribui o cargo de diretores de instalages.

Artigo 214.°
Diretor de instalagbes

1. Nasescolas Raul Lopes, EDNAP e ESSMO, séo criadas dire¢des de instalagdes para os seguintes setores:
a) Instalacdes/espacos desportivos
b) Laboratérios
c) Salas de educacéo tecnologica e visual/artes
d) Salas de informatica
e) Salas deeducacdo musical
2. Osdiretores de instalagfes sdo designados anualmente pelodiretor, de entre os elementos d a area
disciplinar a que as instalagfes estdo afetas.
3. S&o competéncias dodiretor de instalagdes:
a) Organizar e atualizar o inventario do material e zelar pela sua conserv acéo, em colaboracao com
os coordenadores de departamento e coordenadores de area disciplinar;
b) Propor ao diretor a aquisicdo de material e equipamento;

PAGINA82 de 95



® 9Yaensm o REPU
) Sorupamentosescolas [ RorTuaussa REGULAMENTO INTERNZD22
@ " ® Nuno«=Santa Maria N s

EDUCACAO

¢) Planificar o modo de utilizacdo das instalagbes, garantir a manutencdo /reparacdo do material
existente, em articulacdo com o diretor, apds auscultacao do respetivo departamento.

SECCAO |
REGRAS COMUNS DRCESSO A ESCOLSHE, ESSMQA EDNAPE A JI/EB1
RAUL LOPES

Arti go 215.°
Acesso as escolas

1. Podem circular e permanecer nas escolasos alunos o pessoal docente e ndo docente que a elas
pertengam.

2. Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educacéo dos alunos ques frequentam e qualquer
outra pessoa que, por motivo justificado, tenha a tratar de assuntos do seu interesse, devendo, para
tal, dirigir -se ao funcionario em servigo na portaria.

3. Para efeitos do disposto no niUmero anterior, 0s assistentes operacionais, em servi¢co no controlo das
entradas, solicitardo aos visitantes a respetiva identificagdo, bem como a indicacdo do assunto a tratar.

4. Nestas escolas, o portdo manter-se-a aberto durante o horério de funcionamento e os alunos devem
fazer-se acompanhar, sempre, do cartdo da escola e passé&lo no leitor que se encontra na
portaria/entrada.

5. N&o é permitida aos alunos do ensino basico a saida das escolas durante o periodo letivo, salvo
autorizacdo expressa dos respetivos encarregados de educacéo.

Artigo 216.°
Portarias

1. O servico de portaria é prioritario e garantido em permanéncia, desde a abertura até ao fecho das
escolas.

2. Durante a realizacao de atividades pontuais ao fim de semana, é necessério que um funcionério controle
permanentemente a entrada. Durante o periodo de atividades letivas , o funcionario da portaria
assegura o controlo das entradas e saidas dosalunos.

3. O portdo de entrada principal é o Unico que permanece aberto. Os restantes sé sdo abertos, por decisdo
da direcdo, em situacdes excecionais.

4. Na portaria deve ser feito o encaminhamento dos encarregados de educacéo para as salas destinadas
ao atendimento, depois de contactado o respetivo diretor de turma

5. Todas as pessoas gque ndo sejam inequivocamente reconhecidas apresentaréo o cartdo de identificacdo
e receberdo um cartdo de circulacao interna da escola. O utente devera ser orientado parao s ervico /
local que pretende.

6. Ndo devem ser dadas informacBes relativas a situacdes administrativas (ex.: afixacdo de pautas
relativas a avaliagdo/classificacdo dos alunos, prazos para matriculas, inscrigbes em exames, datas de
exames, etc.). Os interessados devem ser encaminhados para os servigos/locais respetivos, podendo
ainda consultar na internet a pagina d o Agrupamento.

SUBSECGAO |
PAVILHOES GMNCDESPORTVOS/
CAMPOS DESPORTIVOS

Arti go 217.°
Funcionamento

1. O conselho de éarea disciplinar de educacéo fisica, através do seu Regimento Interno, defin e as
condi¢des de acesso e deutilizacdo das respetivas instalacdes durante as atividades letivas, bem como
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o material de que os alunos devem ser portadores, informacéo que estara afixad a.

2. Compete ao diretor das instalacdes desportivas de cada escola propor ao diretor as regras a aplicar, no
ambito da utilizacéo do bloco do ginasio/pavilhdo gimnodesportivo e campos desportivos.

3. Os campos desportivos de ambas as escolase destinam priorit ariamente as atividades letiv as e séo
considerados salas de aula especificas

4. Sempre que estejam livres e ndo surjam atividades prioritarias ou que tenham sido marcadas pelo
diretor / area disciplinar de educacao fisica, podem ser utilizados, mediante autorizacao do diretor de
instalacdes.

SUBSECCAOQ I
SALAS DE AULA INDIFERENCIADAS

Arti go 218.°
Funcionamento

1. S&o espacos de lecionagdo que devem estar equipados com mobiliario e equipamentos adequados.

2. A porta da sala sera aberta pelo professor no inicio da aula e devera ser trancada no final.

3. Quando existirem salas de aula desocupadas, 0s assistentes operacionais, desde que possam garantir a
total normalidade no seu interior, bem como a conservacédo das instalacdes e equipamentos, podem
autorizar grupos de alunos a utiliza -las para realiza¢édo de trabalhos.

4. No inicio e no final desta utilizacdo, o aluno responsével pelo grupo e o assistente operacional
verificardo o estado de conservacgdo do espaco utilizado.

5. Qualquer situacdo andémala relativa as salas de aula (mobiliario, questbes de arrumacéo / limpeza,
avarias de material /equipamento) detetada no inicio de cada aula, deve ser comunicada, de imediato,
ao professor ou ao funcionario que providenciara, com brevidade, a resolu¢gdo da anomalia.

6. N&o é permitido comer dentro das salas de aula, salvo situa¢des excecionais devidamente autorizadas
pelo professor.

SUBSECCAO llI
SALAS ESECIFICAS

Artigo 219.°
Disposicdes gerais

1. Todos os utilizadores e responsaveis pelas salas especificas obrigamse a cumprir e fazer cumprir as
regras de seguranga inerentes a utilizagdo das mesmas.
2. As principais regras de seguranca e formas de atuacdo, em caso de acidente, devem estar afixadas nas
salas em causa.
3. Os alunos s6 podem ter acesso a estas salas mediante a responsabilidade de um professor ou de um
técnico de laboratério.
4. Todo o pessoal auxiliar e os professores devem ser informados pdos técnicos de laboratério e diretores
de instalacdes acerca das diferentes medidas de higiene e seguran¢a das mesmas.
5. Os locais onde se encontra o material de primeiros socorros devem estar devidamente assinalados.
6. Constituem salas especificas (localizadas nas Escolas Raul Lopes, EDNAP, ESSMO) com regulamento
préprio de utilizacdo:
a) Laboratérios de Biologia/ Geologia, Fisica/ Quimica, Ciéncias Naturais
b) Salas de Informatica
c) Pavilhdes gimnodesportivos/ Campos desportivos
d) Salas de Musica
e) SalaSensorial
f) Sala TecLab
g) Estudio Multimédia
7. O regulamento a que se refere o nimero anterior deve ser elaborado e atualizado pelo coordenador da
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respetiva area disciplinar, devendo fazer parte integrante dos regimentos de area disciplinar/
departamento curricular.

. Os regulamentos referidos devem incluir normas de utilizag&o, devendo estas ser afixadas dentro das

salas, em local visivel.

SECCAO I
FUNCIONAMENTO DOS ARDINS DE NFANCIA E ESCOIS DO 1° CICLO

Arti go 220.°
Hor ario de funcionamento

. O horario de funcionamento dos jardins -de-infancia e escolas do 1.° ciclo sera estabelecido no inicio

de cada ano letivo, em reunido, com a participacé@o do representante da direcdo do Agrupamento, dos
educadores, dos pais e representante da autarquia.

. Nos termos da lei o horario de funcionamento dos jardins -de-infancia e escolas do 1.° ciclo devera

contemplar periodos de atividades educativas e de apoio a familia.

CAPITULOXIII
DISPOSICOES DIVERSAS

Arti go 221.°
Cart ao do Agrupamento

cartdo no leitor localizado na portaria.

. Este cartdo permite adquirir o material de papelaria, reprografia, os produtos do bufete e os almocos

no refeitorio da escola.

. O carregamento do cartdo faz-se na papelaria da respetiva escola, sendo o montante minimo de

carregamento de 0,500 (cingquenta c¢c°ntimos), ou
O cartdo é gratuito para todos os alunos que integrem pela primeira vez o Agrupamento.

. O aluno podera solicitar nos servigos administrativos um cartdo temporario de substituicao em situacdes

devidamente justificadas.

. O extravio ou a deterioragdo do cartdo, e m caso de responsabilidade atribuida ao utente, obriga a

substituicdo por um novo cartdo. O custo da 2.2 via do cartdo sera de cinco euros, suportado pelo
utente.

. Em caso de perda, extravio, uso indevido, utilizacdo fraudulenta, furto ou roubo do  cartdo magnético,

o titular devera, logo que tenha conhecimento do facto, comunicar a ocorréncia aos servigos
administrativos e proceder ao respetivo pedido de cancelamento.

. O Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria ndo é responsavel pelo uso indevido d cartdo enquanto

ndo for recebido o respetivo pedido de cancelamento. O Agrupamento ndo assume qualquer
responsabilidade no que respeita a ma utilizagdo ou danos no cartdo, nomeadamente extravio, lavagem
na maquina de lavar roupa, cartdo dobrado, desmagne tizado, cortado ou outra, apdés analisada pela
direcao.

. No final do ano letivo, o saldo existente no cartdo transita para 0 ano letivo seguinte, exceto para os

alunos que terminam o curso, que o devem reclamar junto dos servicos administrativos. Em caso de
anulacé@o de matricula, transferéncia de Agrupamento ou qualquer outra situagao excecional em que o

utente deixe de ter vinculo ao Agrupamento, devera reclamar nos servigos administrativos, no prazo

de 10 dias Uteis, a devolugdo do saldo existente.

10.0 saldodo cartdo ndo reclamado nos prazos descritos no artigo anterior revertera a favor do orcamento

privativo do Agrupamento.

PAGINA85 de 95

. Ao entrar e sair das escolas ESSMO e EDNAP, alunos e pessoal ndo docente, devem passar o respetivo

no

qu



® 9Yaensm o REPU
) Sorupamentosescolas [ RorTuaussa REGULAMENTO INTERNZD22
@ " ® Nuno«=Santa Maria N s

EDUCACAO

11.0 titular do cartdo, ou o seu encarregado de educacéo, podera solicitar nos servicos administrativos
um relatério da sua utilizacao.
12.No final de cada ano civil sera passada declaracao para efeitos de IRS, onde constam todos os gastos.

) CAPITULOXIV
REUTILIZAGAO DE MANUAIS ESCOLAREREGULAMENTO

Artigo 2 22.°
Objeto

1. O presente regulamento cumpre o estipulado no Despacho n.° 921/2019 de 24 de janeiro, conjugado
com a Lei n.° 72/2017, de 16 de agosto, e define a operacionalizagdo do sistema de empréstimo e
reutilizacdo dos manuais escolares no Agrupamento de Escolas Num de Santa Maria, no respeito pelos
principios que enformam esta medida.

2. Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a adotar no
empréstimo, devolugdo e avaliacdo para reutilizagdo dos manuais escolares cedidos através da
plataforma Mega, aos alunos do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria (AENSM).

3. Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutiliza¢@o criando condi¢cdes e motivacédo para
a sua cabal concretizagéo, através das praticas de reutiliza¢ 8o, que devem sempre atender ao desgaste
proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual escolar.

Artigo 223.°
Destinatarios

O presente regulamento aplica -se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, a frequentar
o Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, que adiram & cedéncia gratuita dos manuais escolares,
através da plataforma Mega Manuais Escolares Gratuitos.

Artigo 224.°
Objetivos
Os objetivos que norteiam esta medida sao:
a) Diminuir os encargos financeiros familiares com a aquisicdo de manuais escolares;
b) Promover a reutilizagdo dos manuais escolares;
¢) Reforgar a consciencializagdo do valor do livro;
d) Favorecer préticas sustentaveis no ambito da educagdo ambiental.

Artigo 225.°
Deveres do Agrupamento de Escolas Nuno de S anta Maria (AENSM)

Ao AENSM compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas plataformas, definir
0s modos de recolha, triagem armazenamento e circuito de reutilizacdo de acordo com as regras e
procedimentos definidos neste Regulamento e na legislacdo aplicavel. Compete ainda disponibilizar
informac&o aos alunos e encarregados de educagéo acerca dos procedimentos inerentes a distribuigdo de
vouchers, ao levantamento e devolu¢do dos manuais escolares.

Artigo 226.°
Deveres do aluno e do encarregado de educacéo

Ao aluno e encarregado de educacdo compete colaborar com o AENSM no processo de utilizacdo e
devolucéo dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste regulamento
e demais legislacdes em vigor:

a) Durante o periodo de utilizacdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado no
presente regulamento.
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b) O aluno e o encarregado de educacéo sao responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares durante
o periodo de utilizacéo.

c) No final de cada ano letivo, os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega sé&o
obrigatoriamente devolvidos.

d) Compete ao aluno e encarregado de educacéo entregar o manual sem qualquer registo escrito ou
de identificacéo.

e) O estado de conservagdo dos manuais esolares entregues pelos alunos é submetido a apreciagao
de uma comissao que analisa o estado do manual. Caso 0 manual esteja em mau estado, o
encarregado de educacao ou o aluno, se maior de idade, tera de suportar o custo do mesmo.

f) Considerase o manual em bom estado para ser reutilizado todo o que observar os seguintes
parametros:

i. Estar completo no que diz respeito ao nimero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;
ii. A capa estar devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos ou rabiscos que
impecam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;
iii. Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a caneta
ou marcador que impecam ou dificultem a sua leitura integral,
iv. Campos de escrita, desenho ou colagem, suficientemente livres de modo a permitirem a
concretizacdo da intencionalidade pedagdgica e didatica.

g) No caso de ndo cumprimento com a devolu¢gdo dos manuais escolares disponibilizados ou
pagamento correspondente, cabe ao AENSM inibir o aluno naplataforma Mega, ficando deste modo
impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

h) No final da escolaridade obrigatéria, a entrega de documentos inerentes a sua conclusao fica
condicionada a devolucdo dos manuais escolares.

Artigo 227.°
Gratuitidade

1. Compete ao membro do Governo responsavel pela area da educagdo definir os procedimentos e
condi¢des de disponibilizacdo gratuita, uso, devolugéo e reutilizacdo dos manuais escolares, podendo
0S mesmos ser reutilizados na mesma escola ou em qualgier outra escola ou agrupamento que o tenha
adotado, garantindo o seguinte:

a) Os alunos do ensino béasico devolvem os manuais no fim do ano letivo, exceto os das disciplinas
sujeitas a prova final de ciclo do 9.° ano;

b) Os alunos do ensino secundario mantém em sua posse 0s manuais das disciplinas em que realizam
exame nacional.

2. Com o alargamento da distribuicdo gratuita de manuais escolares a todos os alunos a frequentar a
escolaridade obrigatdéria no ensino publico, deixam de ser aplicaveis as normas relativas a ASE, no que
respeita aos manuais escolares.

Artigo 228.°
Distribuicéo

1. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizacdo da distribuicdo dos manuais gratuitos
assegurando:

a) A interoperabilidade com o sistema de gestdo da escola, onde se encontra a bases de dados dos
alunos e disciplinas com o SIME (Sistema de Manuai&scolares);

b) A gestdo e entrega de vales para disponibilizacdo de manuais novos e reutilizados, que séo
distribuidos aleatoriamente pela propria plataforma.

2. O vale terd indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento na livraria caso se
trate de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um reutilizado. Cada vale inclui um
cadigo unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e seguranga da
informacéo.

3. Os encarregados de educacdo, ao receberem 0s nanuais, assinam uma declaracdo em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se
trate de disciplinas sujeitas a exame, (Minutas de Declaracédo | e I, dependendo do suporte em causa).
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Artigo 229.°
Recolha e triagem

1. A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no final
do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

2. Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas entre ofinal do ano letivo e o final do més de
junho, exceto para os anos em que haja exame. Nestes casos, 0s manuais devem ser entregues trés
dias apo6s a realizacdo do exame.

3. O Agrupamento fica obrigado a cumprir os seguintes prazos:

a) Até ao final do més de mai 0, os Servicos Administrativos ficam obrigados a entregar ao professor
titular de turma / diretor de turma a relagdo de manuais escolares entregues / resgatados no
inicio do ano letivo a cada aluno.

b) Até ao dia 21 de junho: recolha, triagem e avaliacdo do estado de conservacao, tendo em vista
a reutilizacdo dos manuais de todas as disciplinas que nédo estéo sujeitas a exame.

c) Prazos:

i. 1.°Ciclo do Ensino Bésico:

- até final das atividades letivas, os docentes titulares de turma recolhem os manuais;

- 5 dias Uteis para completar o circuito da reutilizagdo dos manuais e inserir 0s respetivos
dados na plataforma MEGA e emitem a declaracédo de devolucdo ao encarregado de
educacéo.

ii. 5.2 6.9 7.2 8.°2e 10.°ano de escolaridade:

- até final das atividades letivas, os alunos entregam na biblioteca da respetiva escola os
manuais escolares;

- 10 dias Uteis para completar o circuito da reutilizagdo dos manuais de todas as discipli nas
gue nédo estdo sujeitas a exame e inserir os respetivos dados na plataforma MEGA,;

- ha reunido de entrega das avaliac6es do 2.° semestre, o diretor de turma entrega a
declaracdo de devolucdo dos manuais escolares.

iii. 9.2,11.°e 12.° anos de escolaridade:

- até ao final das atividades letivas e, posteriormente, 17 dias Uteis para completar o
circuito da reutilizacdo dos manuais de todas as disciplinas que ndo estdo sujeitas a
exame e inserir os respetivos dados na plataforma MEGA.

4. O dever de restituicdo é do e ncarregado de educac¢éo, ou do aluno, quando maior;

5. Em caso de retencédo, o aluno pode conservar na sua posse 0S manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

6. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem. Cabe a
escola avaliar/analisar e decidir quais os manuais que estdo em condi¢des de serem reutilizados.

7. Caso os encarregados de educagdo manifestem intencdo de ficar com o manual, devem proceder ao
pagamento do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos do AENSM. Em alternativa, podem
entregar a titulo devolutivo, 0 mesmo manual em estado novo.

8. Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservagdo, devem os encarregados de educacdo
proceder ao pagamento nos Senicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, que emitem
declaracdo de recebimento.

Artigo 2 30.°
Avaliag&o do estado dos manuais

1. A avaliagdo do estado dos manuais visa a sua reutilizagdo prosseguindo principios de sustentabilidade
financeira e ecologica. A selecdo dos manuais deve ter em conta 0s seguintes critérios:

a) Numero de utilizagbes anteriores;

b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;

c) Existéncia de espacos em branco para preenchimento;

d) Deterioracdo inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizacdo prudente e
adequada, ou, pelo contrario, verificacdo de danos anormais que ndo decorra m do uso normal;

e) Outras circunstancias a avaliar pela equipa da Biblioteca Escolar.
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Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificacdo quanto ao estado de conservacéo, tendo em vista
a sua reutilizacao, pelas equipas de avaliacdo constituidas para o efeit 0 e nos termos a seguir indicados:
a) No 1.°ciclo, os docentes organizam-se em grupo por ano de escolaridade, podendo ser apoiados
por pessoal ndo docente e/ou outros elementos da comunidade educativa;
b) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, a equipa de verificacdo é constituida pelo diretor de
turma e pelos docentes/ndo, docentes afetos as bibliotecas escolares, podendo ser apoiados por
outros elementos da comunidade educativa;

. As equipas de verificacdo dos manuais terdo o apoio logistico de assistentes operacionais, destacados

para o efeito pela direcéo .

. As equipas de verificacdo procedem a analise do estado de uso dos manuais por disciplina, classificando-

os de acordo com o seu estado de conservacao: reutilizavel ou ndo reutilizavel. No caso da néo
reutilizagdo de manuais, devera ser emitida uma justificacdo para o facto.

. No final da recolha e triagem, as equipas de verificacdo deverao entregar nos Servicos Administrativos

os dados relativos a recolha e andlise para inser¢@o desta informacgéo na plataform a MEGA.

. Os manuais escolares que estiverem prontos para reutilizagdo mantém -se nas respetivas escolas, em

local a designar. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo serdo destinados ao uso que o
AENSM entenda, podendo, designadamente, ser enviad® para reciclagem.

Artigo 231.°
Disposicdes finais

. Recomendase que, sempre que seja possivel, 0s manuais a reutilizar possam ser utilizados em todo o

agrupamento, ndo ficando acometidos apenas a uma escola especifica.

. O AENSM, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados em bom

estado de utilizagdo, um numero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa de manuais
nas bibliotecas escolares.

. Pode ainda a escola recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos encarregados de educacéo.

CAPITULO XV
CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 232.°
Coordenacéo dos Cursos Profissionais

A coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo asseguradas por um Coordenador de Curso
designado pelo Diretor.

Sem prejuizo de outras competéncias definidas no Regulamento Inter no, compete, em especial, ao
Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Marcar reunides de coordenacéo;

b) Fornecer informacé&o sobre os Cursos Profissionais;

c) Coordenar o funcionamento dos Cursos Profissionais;

d) Coordenar todas as atividades de desenvolvimento da Formacdo em Contexto de Trabalho e Prova
de Aptiddo Profissional,

e) Colaborar com o Coordenador da equipa EQAVET,;

f) Coordenar, em articulagdo com os diretores de turma e diretores de curso, a implementacéo das
acbes de melhoria dos cursos, propostas pela equipa EQAVET e aprovadas em conselho
pedagdgico;

g) Conceber, conjuntamente com a equipa EQAVET, instrumentos de avaliacdo e monitorizagdo dos
cursos bem como, propostas de intervencéo com vista a melhoria do ensino profissional, ouvid os
os stakeholders;

h) Analisar os relatérios de monitorizagdo dos cursos, no ambito do Quadro EQAVET, e propor
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medidas de intervencéo com vista a superacdo das fragilidades detetadas e ao fortalecimento
dos pontos fortes diagnosticados.

Artigo 233.°
Equipas Pedagdgicas

1. Cada equipa pedagogica é constituida por todos os docentes dos cursos profissionais que lecionam o
mesmo ano.
2. Compete a equipa pedagégica:

a) Analisar e debater as orientagGes, métodos e resultados das atividades, partilhar experiéncias e
metodologias, numa 6tica de intervencgéo colaborativa que visa superar os problemas e desafios;

b) Propor acdes, atividades e projetos para o ano letivo;

¢) Organizar a forma de desenvolvimento dos projetos de Cidadania e Desenvolvimento;

d) Analisar e organizar as aprendizagens das disciplinas que comp8em a estrutura curricular do curso
de forma a assegurar uma boa coordenacéo interdisciplinar;

e) Monitorizar o sucesso das aprendizagens dos alunos do curso e propor a ado¢do de medidas e o
desenvolvimento de acdes tendentes & melhoria do ensino;

f) Avaliar a eficicia das estratégias e acdes implementadas no curso, com vista a consecuc¢do das
metas propostas no ambito do Quadro EQAVET, e propor medidas que visem colmatar as
fragilidades detetadas;

g) Monitorizar o cumprimento do plano curricular de curso;

h) Definir e incentivar a¢cdes pedagdgicas e circum -escolares gque valorizem 0s cursosd visitas de
estudo, projetos com entidades externas, eventos;

i) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam submetidos
para apreciacdo pelo Coordenador dos Cursos Profissionais ou pelos 6rgdos de gestdo deste
estabelecimento de ensino;

i) As equipas pedagdgicas reunirdo ordinariamente uma vez por trimestre;

k) De todas as reunides das equipas pedagdgicas serdo lavradas atas.

Artigo 234.°
Progressao e recuperacdo modular

1. A aprovacao nas disciplinas depende da obten¢&o, em cada um dos respetivos moédulos/UFCD, de uma
classificacéo igual ou superior a 10 valores.

2. Sempre que um aluno ndo consiga obter aproveitamento no médulo/UFCD, o professor d evera orienta -
lo nas aulas seguintes, clarificando os contetdos de aprendizagem em que apresentou dificuldades e
indicando estratégias que conduzam a sua superagdo numa proxima avaliacéo.

3. A nova avaliacdo sumativa € da responsabilidade do professor titula r da disciplina e sera realizada no
prazo de quinze dias seguidos, a contar da data em que o aluno toma conhecimento do insucesso no
maédulo/UFCD, cabendo ao professor decidir qual o instrumento de avaliagdo mais adequado, de entre
0s previstos nos critério s de avaliagdo da disciplina.

4. Apo6s a data de recuperacdo do médulo/UFCD, o registo da respetiva classificacdo no INOVAR deve ser
realizado no prazo maximo de quinze dias seguidos, pelo docente titular da disciplina, sendo dado
conhecimento ao aluno e dire tor de turma .

5. Quando os mddulos/UFCD nao realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o aluno pode
realizar provas de avaliagdo numa turma posicionada nesse ano.

6. Caso ndo seja possivel o indicado no ponto 4, o aluno podera requerer nos Servigcos Administrativos a
realiza¢é@o/conclusdo do modulo/UFCD no final do ano letivo ou no inicio do ano seguinte.

7. Cabe ao diretor de turma coordenar a realizacdo das provas de avaliacdo referidas nos numeros
anteriores.

8. Progridem ao ano seguinte os alunos que no final de cada ano letivo ndo tenham mais de 6
médulos/UFCD, por realizar.

9. Os alunos s6 poderéo realizar a FCT, no 11.° ano, com todos os médulos/UFCD do 10.° ano concluidos
e, de igual modo, no 12.° ano com todos os médulos/UFCD do 11.° concluidos.
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Artigo 235.°
Visitas de estudo / Aulas no exterior

1. As visitas de estudo constituem-se como estratégias que, dado o seu carater mais pratico podem
contribuir para a preparagdo e sensibilizagdo dos dominios a lecionar, ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os tempos previstos
para o turno da manh& com 5 tempos de 50 minutos e para o turno da tarde com 4 tempos de 50
minutos.

3. Osprofessores organizadores devem, sempre que possivel, agendar as visitas de estudo para os dias em
gue tém mais aulas com a turma.

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes, de acordo
com o previamente estabeleci do, aquando da preparacao da atividade.

5. O horério da turma sera reorganizado, passando a integrar as disciplinas envolvidas na visita de estudo.

Artigo 236.°
Formacéo em Contexto de Trabalho (FCT)

Caracterizacéo

1. A FCT é um conjunto de atividades de for mag&o profissional inicial, e aprendizagens diversificadas
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento do Agrupamento, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais/ organizacionais relevantes e de seguranca e
saude notrabalho, para o desenvolvimento do perfil profissional e do referencial de formag&o do Centro
Nacional de Qualificacdo (CNQ), a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. AFCT tem por objetivos proporcionar aos alunos um conjunto de atividades profissionais que promovam
a sua integracdo no mundo laboral, permitindo a consolidacdo dos saberes adquiridos em contexto
escolar e o desenvolvimento de atitudes sociais e profissionais ;

3. A FCT realizase em posto de trabalho, em empresas/organiza¢des e obedece a um pl ano de trabalho
individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas sob a forma de estagio ou prética
simulada, de acordo com o previsto no artigo 16.°, da Portaria n® 235 -A/ 2018, de 23 de agosto repartida
em duas etapas que terdo lugar no final dos 2.° e 3.° anos de formacéao.

Planificacé&o

1. A FCT desenvolvese segundo um plano previamente elaborado pelo professor orientador, pelo tutor,
pelo aluno formando e é assinado por estes, pelo diretor do Agrupamento e ainda pelo encarregado de
educacéo, caso o aluno seja menor de idade.

2. O plano da FCT é parte integrante do contrato de formag¢é&o e identifica:

a) Os objetivos;

b) Os contetidos a abordar;

c) A programacao das atividades;

d) O semestre ou semestres em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horéario a cumprir pelo aluno formando;

f) O local ou locais de realizacéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacéo;

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

3. Oplano de formacédo deve ser homologado pelo diretor, mediante parecer favoravel do diretor de curso,
antes do periodo de formagéo efetiva na entidade de estagio.

4. Durante a formagéo, o aluno deve realizar relatérios que descrevam as atividades desenvolvidas:

a) O 1.°relatério sera e ntregue no final da primeira formacg&o que ocorre no segundo ano do curso;
b) O 2.° relatério sera entregue no final da segunda formagédo que ocorre no terceiro ano do curso.
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Avaliacéo

1

. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo esistematico e permite, numa perspetiva

formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e adequacédo as atividades
profissionais possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final, na escala de

0 a 20, da FCT.

. A avaliacao final da FCT tem por base os respetivos relatérios, elaborados pelo aluno formando, que

devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliacdo das
mesmas, face ao definido no plano de formag&o.

. O relatério final é apreciado e discutido pelo aluno formando, pelo professor orientador e pelo tutor,

gue elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referi do
relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o0 acompanhamento da FCT.

. Na sequéncia da informacgédo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho

de turma, ouvido o tutor, a classificagéo do aluno formando na FCT.

. A classificacéo atribuida & FCT é calculada com base na seguinte formula:

Classificagdo Final da FCT = Classif. da 1.2 etapa de formacdo*240+ Clasf. da 2.2 etapa de formac&o*360
600

. No caso de reprovacgéo do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento,

a entidade de estagio e o aluno, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT.

Artigo 237.°
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Intervenientes na PAP:

~

a) O Coordenador dos CursodProfissionais;
b) O professor orientador da PAP;

c) O professor de portugués;

d) O jari de avaliacéo final;

e) O aluno.

Artigo 238.°
Responsabilidades do Coordenador dos Cursos Profissionais

. Elaborar em parceria com o 6rgdo de gestdo/coordenador dos cursos profissionais o

plano/calendarizacéo das atividades de todos os intervenientes da PAP.
Assegurar a articulagdo pedagdgica entre os diferentes intervenientes na elaborac¢éo do projeto.

. Propor para aprovacéo do conselho pedagégico, os critérios de avaliacdo da PAP, depois de ouvidos os

professores acompanhantes.

Garantir que os critérios aprovados estéo de acordo com 0s principios gerais e os critérios de avaliacdo
adotados pela escola.

Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacdo estabelecida.

Acompanhar a execucao/elaboragcédo das PAP.

. Proceder aos contactos protocolares com os representantes das instituicdes intervenientes na

avaliagéo.

. Proceder a entrega da identificacdo dos projetos da PAP nos servicos administrativos.

Artigo 239.°
Responsabilidades do Professor Orientador da PAP

Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao.
Orientar o aluno na escolha do projeto, na sua realizacao e redacgao do respetivo relatério.

. Estipular com o aluno a calendariza¢éo, para a consecucdo do projeto.
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4. Emitir um parecer sobre o eshoco do projeto apresentado pelo aluno.

5. Apoiar a execucéo do projeto, nomeadamente na superacao das dificuldades.

6. Contribuir para o desenvolvimento da reflexao, do sentido da responsabilidade e da autonomia do aluno
na execucédo do projeto.

7. Apreciar e corrigir os relatorios.

8. Decidir se o produto e o relatério estdo em condigBes de serem presentes ao jiri.

9. Orientar o0 aluno na preparacao da apresentacdo a realizar na PAP.

10.Assumirse como verdadeiro elo de ligacao entre os varios projetos, de forma a assegurar a articulacao
possivel entre as vérias fases e intervenientes.

11.Avaliar a concecao e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatério final.

12.Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 240.°
Responsabilidades do Professor d e Portugués

1. Conhecer o projeto que o aluno pretende desenvolver como PAP.

2. Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expressao escrita,
conduzindo-os a elaboracéo de exposi¢des e relatorios.

3. Proceder a orienta¢do e acompanhamento da PAP, na sua componente escrita.

Artigo 241.°
Responsabilidades do Jari de Avaliagéo Final

1. Tomar conhecimento do processo de execucéo do projeto através do professor orientador da PAP e/ou
do diretor de curso.

2. Avaliar a execucgdo/elaboracdo das PAP, devendo para o efeito questionar, num periodo de quinze
minutos, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do aluno, a sua capacidade
de andlise critica do projeto e algumas qualidades humanas.

3. Nas suas faltasou impedimentos, o presidente do Juri é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regulamentares internos, ou, na impossibilidade daquele, pelo Coordenador dos Cursos
Profissionais.

242.°
Responsabilidades do Aluno

1. Cumprir, no que Ihe com pete, a calendarizag&o estipulada com o professor orientador da PAP, para a
consecucao do projeto.

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP.

3. Utilizar linguagem adequada quer ao nivel da expressao escrita e ¢ ientifica, quer ao nivel da expresséo
oral.

4. Aceitar as sugestdes dos professores orientadores e do coordenador dos cursos profissionais.

5. Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

Artigo 243.°
Fases da elaboracao do Projeto

A realizacao do projeto compreende trés momentos essenciais a saber:

1. A concecéo do projeto
1.1. A concecéo do projeto tem inicio com a elaboracdo de um esbogo, em que o aluno deve fazer
referéncia aos seguintes elementos:

a) Tema ou assunto a desenvolver;
b) Objetivos gerais;
¢) Meios humanos e materiais a utilizar.
2. O esboco do projeto deve ser entregue ao Orientador da PAP, na data definida.
3. O professor orientador da PAP deve analisar o esboc¢o do projeto, verificando a sua viabilidade, dando -
Ihe parecer favoravel ou sugerindo ao aluno a reformulagéo da sua proposta.
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4. Apobs a aprovacao do esboco do projeto, o aluno passara ao desenvolvimento do mesmo, de acordo com
a sua natureza e o faseamento previsto para a sua execu¢édo pormenorizando os objetivos, atividades
e recursos a utilizar e procedendo a sua execugao.
5. Autoavaliacdo e elaboracéo do relatério final :
5.1. O projeto conclui -se com a organizacdo de um relatério a entregar ao professor orientador, até 15
dias seguidos, antes da defesa da PAP. O relatério deve incluir:
a) Capa com otitulo do projeto, nome do autor e do professor orientador, designacao da escola
e do curso, 0 més e ano de entrega.
b) Uma introducdo onde se faz a apresentacdo geral, enunciando-se a fundamentacdo da
escolha do projeto e os respetivos objetivos;
¢) A articulag do com o contexto de trabalho, nomeadamente as suas aplicacdes praticas;
d) Documentacéo técnica;
e) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das avaliag8es intermédias do professor ou professores orientadores;
f) A andlise critica do projeto, na qual se referem as dificuldades, obstaculos encontrados, os
sucessos alcangados e autoavaliago.

Artigo 244.°
Apresentacéo da PAP

1. A apresentacao da PAP é feita pelo aluno em sessao publica perante o jiri, tem a duracdo maxima de
45 minutos e serd marcada com a antecedéncia minima de 15 dias seguidos.

2. Adissertacdo da PAP iniciase com uma apresentacdo sumaria do projeto, nunca superior a 15 minutos,
pelo aluno, que seguidamente deve responder as questbes que os elementos do juri entenderem
pertinentes.

3. A defesa da PAP nao pode exceder os 30 minutos.

4. O aluno devera informar o professor orientador, com a antecedéncia minima de 5 dias seguidos, de
guais 0s equipamentos necessarios para a sua apresentacao.

5. Os alunos que, por raz@es excecionais devidamente comprovadas, faltarem a apresentacdo da PAP,
devem apresentar a respetiva justificacdo na direcdo da escola, no proprio dia ou no dia seguinte. Apds
andlise da justificacéo e caso seja aceite, o Coordenador dos Cursos Profissionais define uma nova data
no prazo de 5 dias uteis.

6. Os alunos que nao concluam a PAP devem, no prazo maximo de 2 dias Uteis, ap0s a afixagdo das pautas,
requerer a repeticdo da PAP, nos servicos administrativos.

Artigo 245.°
Critérios de avaliagdo da PAP

1. A avaliagdo do projeto far -se-4 segundo os seguintes critérios, de acordo com a matriz aprovada em
conselho pedagégico:

2. Apresentacao escrita, designadamente: estrutura e organizacéo; qualidade do contetido; dominio da
linguagem; capacidade de sintese/exposic ao; sele¢do e/ou utilizacdo de materiais e métodos.

3. Pertinéncia do projeto, nomeadamente: fundamentacdo da escolha do projeto; aplicabilidade ao
mundo do trabalho.

4. Empenhamento/envolvimento pessoal, no que se refere a: analise critica da execucao do projeto;
mecanismos adotados para superar as dificuldades e obstaculos; iniciativa, evolugdo, autonomia e
responsabilidade demonstradas; cumprimento de prazos.

5. Apresentacdo oral, tendo em conta: clareza e correcao de linguagem; organizacdo e coeréncia da
apresentacdo; meios auxiliares utilizados na apresentacéo; capacidade de comunicagao.

6. Defesa do projeto, atendendo a: capacidade de argumentacao e de sintese; capacidade de reflexdo
critica.
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Artigo 246 .°
Omissoes

Todos os casos omissos no presente regulamento interno séo resolvidos pelo diretor, no respeito pela lei.
Deve ser feito 0 seu registo de forma a serem tidos em conta em posteriores revisdes.

Artigo 247.°
Divulgagdo

1. O regulamento interno é publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento;
2. Esta disponivel para consulta, em suporte de papel, nas bibliotecas dos estabelecimentos de ensino do

Agrupamento.
Artigo 248.°
Revisao do regulamento interno

1. Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a revisdo antecipada, o regulamento interno
pode ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos apés a sua aprovacao e extraordinariamente,
sempre que se justifique, por deliberacdo do conselho g eral, aprovado por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

2. Asalteragdes ao regulamento interno decorrentes da revisao prevista no nimero anterior sdo divulgadas
ncs termos do artigo 247.° deste RI.

Reviséo aprovada pelo Conselho Geral em 21 de julho de 202 2.
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